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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая образовательная программа (ОП) по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям), реализуемая 
Государственным бюджетным профессиональным образовательным 
учреждением Ростовской области «Донской строительный колледж»,  
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
колледжем с учетом требований регионального рынка труда на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта специальности 
38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  
24.06.2024 № 437, зарегистрированного в Минюсте России 30.07.2024 N 
78944. 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профес-
сионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной 
программы, условия образовательной деятельности. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ОП 
Нормативную основу разработки ОП по специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют:  
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
-Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и веде-
ния реестра примерных основных образовательных программ среднего про-
фессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 
№ 153); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Минпросвещения России от 
24.06.2024 № 437); 

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

-Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Мино-
брнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 
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-Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения 
России от 14.07.2023 № 534); 

-Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования»; 

-Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, реализация образовательных программ по которым не 
допускается с применением исключительно электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 
России от 13.12.2023 N 932); 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Бухгалтер»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Аудитор»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)». 

 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ОК – общие компетенции; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПА – промежуточная аттестация; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ПМн – профессиональный модуль по направленности; 
ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 
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ПП – профессиональный цикл; 
ПС – профессиональный стандарт, 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования. 

 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы: 
- бухгалтер; 
Форма обучения: очная. 
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 
базе основного общего образования с одновременным получением среднего 
общего образования предусматривающей получение квалификации специа-
листа среднего звена «бухгалтер»: 4428 часов, срок обучения: 2 года 10 ме-
сяцев. 

 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  
08 Финансы и экономика 
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации «бухгалтер» 
 

Наименование основных видов де-
ятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и 
налогового учета 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 
экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой 
отчетности экономического 
субъекта 

Выполнение работ по одной или не-
скольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по долж-
ности  «Кассир» 

 
 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения  
образовательной программы 
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4.1. Общие компетенции 
Код 
ОК 

Формулировк
а компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональ
ной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте, анализировать и выделять её составные 
части 
определять этапы решения задачи, составлять план действия, 
реализовывать составленный план, определять необходимые 
ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для решения задач 
и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства 
поиска, анализа 
и 
интерпретации 
информации, и 
информационн
ые технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессиональ
ной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, 
структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, порядок 
их применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в 
том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности 
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профессиональ
ное и 
личностное 
развитие, 
предпринимате
льскую 
деятельность в 
профессиональ
ной сфере, 
использовать 
знания по 
правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

применять современную научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять 
источники финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности 
определять источники достоверной правовой информации 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 
проекта 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 
взаимодейство
вать и работать 
в коллективе и 
команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическу
ю позицию, 
демонстрирова

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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ть осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечес
ких ценностей, 
в том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональ
ных и 
межрелигиозн
ых отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцио
нного 
поведения 

Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений 
значимость профессиональной деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбереж
ению, 
применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с 
соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических условий региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий 
региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 
средства физи-
ческой культу-
ры для сохра-
нения и укреп-
ления здоровья 
в процессе 
профессио-
нальной дея-
тельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физиче-
ской подготов-

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности 
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4.2. Профессиональные компетенции 
 
 

Виды 
деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 
бухгалтерского 
и налогового 
учета 

ПК 1.1. 
Составлять и 
обрабатывать 
первичные 
учетные доку-
менты о фактах 
хозяйственной 
жизни экономи-
ческого субъек-
та. 
 

Навыки:  
 составление (оформление) первичных учетных до-
кументов 
прием первичных учетных документов о фактах хо-
зяйственной жизни экономического субъекта 
проверка первичных учетных документов в отноше-
нии формы, полноты оформления, реквизитов 
систематизация первичных учетных документов те-
кущего отчетного периода в соответствии с учетной 
политикой 
составление на основе первичных учетных докумен-
тов сводных учетных документов 
подготовка первичных учетных документов для пе-
редачи в архив 
Умения:  
составлять (оформлять) первичные учетные докумен-
ты, в том числе электронные документы 
осуществлять комплексную проверку первичных 
учетных документов 
пользоваться компьютерными программами для ве-

ленности средства профилактики перенапряжения 
ОК 09 Пользоваться 

профессиональ
ной 
документацией 
на 
государственно
м и 
иностранном 
языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 
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дения бухгалтерского учета, информационными и 
справочно-правовыми системами 
обеспечивать сохранность первичных учетных доку-
ментов до передачи их в архив 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, архивном деле 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам оформления первичных 
учетных документов 
внутренние организационно-распорядительные до-
кументы экономического субъекта, регламентирую-
щие порядок составления, хранения и передачи в ар-
хив первичных учетных документов 
компьютерные программы для ведения бухгалтерско-
го учета 

ПК 1.2. 
Проводить де-
нежное измере-
ние объектов 
бухгалтерского 
учета. 
 

Навыки:  
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
осуществление соответствующих бухгалтерских за-
писей 
отражение в бухгалтерском учете результатов пере-
оценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в 
рубли выраженной в иностранной валюте стоимости 
активов и обязательств 
составление отчетных калькуляций, калькуляций се-
бестоимости продукции (работ, услуг), распределе-
ние косвенных расходов, начисление амортизации 
активов в соответствии с учетной политикой эконо-
мического субъекта 
Умения:  
применять правила стоимостного измерения объек-
тов бухгалтерского учета, способы начисления амор-
тизации, принятые в учетной политике экономиче-
ского субъекта 
применять методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг), составлять отчетные каль-
куляции, производить расчеты заработной платы, по-
собий и иных выплат работникам экономического 
субъекта 
исчислять рублевый эквивалент выраженной в ино-
странной валюте стоимости активов и обязательств 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, налогах и сборах, социальном и меди-
цинском страховании, пенсионном обеспечении, 
гражданское, трудовое, таможенное законодатель-
ство Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам денежного измерения объек-
тов бухгалтерского учета 
методы калькулирования себестоимости продукции 
(работ, услуг) 
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методы учета затрат продукции (работ, услуг) 
внутренние организационно-распорядительные до-
кументы экономического субъекта, регламентирую-
щие стоимостное измерение объектов бухгалтерского 
учета, а также оплату труда 

ПК 1.3. 
Проводить рас-
чет налогов и 
сборов. 
 

Навыки: 
ведение налогового учета 
исчисление и уплата взносов в государственные вне-
бюджетные фонды 
Умения: 
идентифицировать объекты налогообложения, исчис-
лять налоговую базу, сумму налога и сбора, а также 
сумму взносов в государственные внебюджетные 
фонды 
составлять регистры налогового учета, налоговые 
расчеты и декларации, отчетность в государственные 
внебюджетные фонды 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицин-
ском страховании, пенсионном обеспечении; граж-
данское, таможенное, трудовое, валютное, бюджет-
ное законодательство Российской Федерации; зако-
нодательство Российской Федерации, регулирующее 
административную и уголовную ответственность за 
нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законо-
дательство Российской Федерации в сфере деятель-
ности экономического субъекта; практика примене-
ния законодательства Российской Федерации 
судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. 
Применять ра-
бочий план сче-
тов бухгалтер-
ского учета ор-
ганизации. 
 

Навыки: 
применения рабочего плана счетов с учетом масшта-
бов и видов деятельности экономического субъекта 
Умения:  
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов бух-
галтерского учета финансово-хозяйственной дея-
тельности; 
применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финан-
сово-хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтер-
ского учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по эко-
номическому содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Навыки: 
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Осуществлять 
текущую груп-
пировку и ито-
говое обобще-
ние фактов хо-
зяйственной 
жизни. 
 

регистрация данных, содержащихся в первичных 
учетных документах, в регистрах бухгалтерского 
учета 
подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 
остатков по счетам синтетического и аналитического 
учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского 
учета 
контроль тождества данных аналитического учета 
оборотам и остаткам по счетам синтетического учета 
составление оборотно-сальдовой ведомости и глав-
ной книги 
систематизация и комплектование регистров бухгал-
терского учета за отчетный период 
передача регистров бухгалтерского учета в архив 
отражение в бухгалтерском учете выявленных рас-
хождений между фактическим наличием объектов и 
данными регистров бухгалтерского учета 
Умения:  
вести регистрацию и накопление данных посред-
ством двойной записи, по простой системе 
составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта 
сопоставлять данные аналитического учета с оборо-
тами и остатками по счетам синтетического учета на 
последний календарный день каждого месяца 
готовить справки, ответы на запросы, содержащие 
информацию, формируемую в системе бухгалтерско-
го учета 
обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского 
учета до передачи их в архив 
исправлять ошибки, допущенные при ведении бух-
галтерского учета, в соответствии с установленными 
правилами 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, налогах и сборах, архивном деле, со-
циальном и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгал-
терского учета, гражданское, трудовое, таможенное 
законодательство Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по бухгалтерскому учету 
внутренние организационно-распорядительные до-
кументы экономического субъекта, регламентирую-
щие особенности группировки информации, содер-
жащейся в первичных учетных документах, хранения 
документов и защиты информации в экономическом 
субъекте 
порядок составления сводных учетных документов в 
целях осуществления контроля и упорядочения обра-
ботки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Исполь- Навыки: 
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зовать цифро-
вые технологии 
ведения бухгал-
терского учета и 
формирования 
отчетности. 

настройки автоматизированной системы бух-
галтерского учета на предприятии при применении 
различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации 
Умения:  
пользоваться компьютерными программами для ве-
дения бухгалтерского учета, информационными и 
справочно-правовыми системами 
Знания:  
порядок обмена информацией по телекоммуникаци-
онным каналам связи 
современные технологии автоматизированной обра-
ботки информации 
компьютерные программы для ведения бухгалтерско-
го учета 
правила защиты информации, формируемой в систе-
ме бухгалтерского учета 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой от-
четности эко-
номического 
субъекта 

ПК 2.1. Прово-
дить инвентари-
зацию активов и 
обязательств 
экономического 
субъекта и от-
ражать ее ре-
зультаты. 

Навыки: 
обеспечение данными для проведения инвентариза-
ции активов и обязательств экономического субъекта 
в соответствии с учетной политикой экономического 
субъекта 
сопоставление результатов инвентаризации с данны-
ми регистров бухгалтерского учета и составление 
сличительных ведомостей 
отражения в учете результатов инвентаризации и 
урегулирования инвентаризационных разниц 
Умения:  
осуществлять документирование этапов инвентари-
зации 
проводить фактический подсчет активов 
Осуществлять инвентаризацию обязательств 
составлять бухгалтерские записи по отражению ре-
зультатов инвентаризации и урегулированию инвен-
таризационных разниц 
Знания:  
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств 
периодичность, и порядок проведения инвентариза-
ции различных объектов бухгалтерского учета 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
оформления сличительных ведомостей, инвентариза-
ционных описей, актов инвентаризации 
порядок отражения в учете результатов инвентариза-
ции 

ПК 2.2. 
Формировать 
бухгалтерскую 
(финансовую) и 

Навыки: 
формирование числовых показателей отчетов, вхо-
дящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти 
счетная и логическая проверка правильности форми-
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налоговую от-
четность. 

рования числовых показателей отчетов, входящих в 
состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
формирование пояснений к бухгалтерскому балансу 
и отчету о финансовых результатах 
обеспечение ознакомления, согласования и подписа-
ния руководителем экономического субъекта бухгал-
терской (финансовой) отчетности 
организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки 
составление налоговых расчетов и деклараций в эко-
номическом субъекте 
обеспечение представления налоговых расчетов и де-
клараций, отчетности в государственные органы в 
надлежащие адреса и в установленные сроки 
обеспечение сохранности бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности и регистров налогового учета, нало-
говых расчетов и деклараций, отчетности в государ-
ственные органы и последующей их передачи в архив 
Умения: 
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, в том числе стандарты 
бухгалтерского учета экономического субъекта 
определять (разрабатывать) способы ведения бухгал-
терского учета и формировать учетную политику 
экономического субъекта 
оценивать возможные последствия изменений в 
учетной политике экономического субъекта, в том 
числе их влияние на его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учетных докумен-
тов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгал-
терской (финансовой) отчетности и составлять гра-
фик документооборота 
планировать объемы и сроки выполнения работ в от-
четный период для целей составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
распределять объем учетных работ между работни-
ками (группами работников) бухгалтерской службы 
формировать в соответствии с установленными пра-
вилами числовые показатели в отчетах, входящих в 
состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при 
централизованном и децентрализованном ведении 
бухгалтерского учета 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
при реорганизации или ликвидации юридического 
лица 
обосновывать принятые экономическим субъектом 
решения при проведении внутреннего контроля, гос-
ударственного (муниципального) финансового кон-
троля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок 
использовать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
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ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций 
обеспечивать установленные сроки выполнения ра-
бот и представления налоговых расчетов и деклара-
ций, отчетности в государственные органы 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, налогах и сборах, аудиторской дея-
тельности, официальном статистическом учете, ар-
хивном деле, социальном и медицинском страхова-
нии, пенсионном обеспечении; о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным пу-
тем, и финансированию терроризма; о порядке изъя-
тия бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, ва-
лютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской Федерации 
в сфере деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства Российской 
Федерации 
международные стандарты финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы деятельности экономического 
субъекта) 
порядок обмена информацией по телекоммуникаци-
онным каналам связи 
судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оцени-
вать достовер-
ность формиро-
вания бухгал-
терской (финан-
совой) и нало-
говой отчетно-
сти. 

Навыки: 
осуществление внутреннего контроля ведения бух-
галтерского учета и составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности экономического субъекта 
обеспечение необходимыми документами бухгалтер-
ского учета процессов внутреннего контроля, госу-
дарственного (муниципального) финансового кон-
троля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок, подготовка документов 
о разногласиях по результатам государственного 
(муниципального) финансового контроля, аудита, ре-
визий, налоговых и иных проверок 
проверка обоснованности первичных учетных доку-
ментов, которыми оформлены факты хозяйственной 
жизни, логическая увязка отдельных показателей; 
проверка качества ведения регистров бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) от-
четности 
проверка качества бухгалтерской (финансовой) от-
четности обособленных подразделений экономиче-
ского субъекта 
ознакомление с информацией о деятельности аудиру-
емого лица и среде, в которой она осуществляется, 
включая систему внутреннего контроля 
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выполнение отдельных аудиторских процедур (дей-
ствий) 
выполнение операций при оказании сопутствующих 
аудиту услуг 
выполнение операций при оказании прочих услуг, 
связанных с аудиторской деятельностью 
документирование результатов выполненных ауди-
торских процедур и полученных аудиторских доказа-
тельств 
Умения: 
осуществлять внутренний контроль ведения бухгал-
терского учета и составления бухгалтерской (финан-
совой) отчетности экономического субъекта 
проверять качество составления регистров бухгал-
терского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти 
определять и изменять границы контрольной среды 
экономического субъекта 
проводить оценку состояния и эффективности внут-
реннего контроля в экономическом субъекте 
осуществлять процесс восстановления бухгалтерско-
го учета 
оценивать существенность информации, раскрывае-
мой в бухгалтерской (финансовой) отчетности 
собирать информацию из различных источников, си-
стематизировать, обобщать и анализировать ее 
применять на практике нормативные правовые акты в 
соответствующих областях знаний 
применять на практике методы отбора элементов для 
проведения аудиторских процедур, экстраполировать 
результаты аудиторской выборки на генеральную со-
вокупность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 
Знания: 
методики внутреннего контроля ведения бухгалтер-
ского учета и составления бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, налогах и сборах, аудиторской дея-
тельности, архивном деле, социальном и медицин-
ском страховании, пенсионном обеспечении; о про-
тиводействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-
ступным путем, и финансированию терроризма; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд-
жетное законодательство Российской Федерации; за-
конодательство Российской Федерации в сфере дея-
тельности экономического субъекта; практика при-
менения законодательства Российской Федерации 
порядок составления сводных учетных документов в 
целях осуществления контроля и упорядочения обра-
ботки данных о фактах хозяйственной жизни 
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отечественный и зарубежный опыт в сфере организа-
ции и осуществления внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
законодательство Российской Федерации об аудитор-
ской деятельности, федеральные стандарты аудитор-
ской деятельности, основы информационных техно-
логий и компьютерных систем в аудиторской дея-
тельности 
кодекс профессиональной этики аудиторов и правила 
независимости аудиторов и аудиторских организаций 
законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, стандарты бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности, основы международных 
стандартов финансовой отчетности, информацион-
ных технологий и компьютерных систем в бухгал-
терском учете и бухгалтерской отчетности 
основы гражданского законодательства Российской 
Федерации, трудового законодательства Российской 
Федерации, законодательства Российской Федерации 
о социальном страховании и обеспечении, корпора-
тивном управлении 
основы налогового законодательства Российской Фе-
дерации 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации 
внутренние организационно-распорядительные до-
кументы аудиторской организации, регламентирую-
щие аудиторскую деятельность в организации 

ПК 2.4. Прово-
дить анализ 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности. 

Навыки: 
осуществление работ по финансовому анализу эко-
номического субъекта 
Умения: 
определять объем работ по финансовому анализу, по-
требность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах 
использовать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
порядок проведения работ по финансовому анализу 
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического 
субъекта 
планировать программы и сроки проведения финан-
сового анализа экономического субъекта и осуществ-
лять контроль их соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов 
формировать аналитические отчеты и представлять 
их заинтересованным пользователям 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве-
стиционную привлекательность экономического 
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субъекта 
формулировать обоснованные выводы по результа-
там информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта 
применять методы финансового анализа информа-
ции, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за отчетный период; 
оценивать потенциальные риски 
Знания: 
методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными потока-
ми 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистиче-
ском учете, архивном деле, социальном и медицин-
ском страховании, пенсионном обеспечении, ауди-
торской деятельности, гражданское, таможенное, 
трудовое законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере де-
ятельности экономического субъекта; практика при-
менения законодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. Состав-
лять финансо-
вую модель 
бизнес-плана. 

Навыки: 
выполнения работ по определению финансовой мо-
дели бизнес-плана 
составления бизнес-плана 
Умения: 
определять объем работ по бизнес-планированию 
формировать структуру бизнес-плана 
планировать объемы, последовательность и сроки 
выполнения работ по составлению бизнес-планов, 
контролировать их соблюдение 
Знания: 
методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными потока-
ми 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистиче-
ском учете, архивном деле, социальном и медицин-
ском страховании, пенсионном обеспечении, ауди-
торской деятельности, гражданское, таможенное, 
трудовое законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере де-
ятельности экономического субъекта; практика при-
менения законодательства Российской Федерации 

ВД3 Освоение 
видов работ по 
одной или не-
скольким про-
фессиям рабо-
чих, должно-
стям служащих 

ПК.3.1 Выпол-
нение работ по 
должности Кас-
сир  

Навыки: 
Ведения кассовых операций по должности Кассир 

Умения: 

У1 Осуществляет операции по приему, учету, выдаче 
и хранению денежных средств и ценных бумаг с обя-
зательным соблюдением правил, обеспечивающих их 



 20

сохранность.  

У.2 Получает по оформленным в соответствии с 
установленным порядком документам денежные 
средства и ценные бумаги в учреждениях банка для 
выплаты рабочим и служащим заработной платы, 
премий, оплаты командировочных и других расхо-
дов.  
У.3 Ведет на основе приходных и расходных доку-
ментов кассовую книгу, сверяет фактическое наличие 
денежных сумм и ценных бумаг с книжным остат-
ком.  
У.4 Составляет описи ветхих купюр, а также соответ-
ствующие документы для их передачи в учреждения 
банка с целью замены на новые.  
У.5 Передает в соответствии с установленным поряд-
ком денежные средства инкассаторам.  
У.6 Составляет кассовую отчетность. 
У. 7 Работать с нормативными и законодательными 
документами; 
У.8 Составлять бухгалтерские проводки по кассовым 
операциям 

  Знания: 
  З.1 нормативные правовые акты, положения, ин-

струкции, другие руководящие материалы и доку-
менты по ведению кассовых операций;  
З.2 формы кассовых и банковских документов;  
З.3 правила приема, выдачи, учета и хранения де-
нежных средств и ценных бумаг;  
З.4 порядок оформления приходных и расходных до-
кументов;  
З.5 лимиты остатков кассовой наличности, установ-
ленной для предприятия, правила обеспечения их со-
хранности;  
З.6 порядок ведения кассовой книги, составления 
кассовой отчетности;  
З.7 основы организации труда; 
З.8 правила эксплуатации вычислительной техники; 
З.9  основы законодательства о труде; 
З.10 правила внутреннего трудового распорядка;  
3.11 правила и нормы охраны труда. 
З.12 Ответственность за нарушение кассовой 
дисциплины 

 
 
 
 

4.3 Целевые ориентиры воспитания 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образова-
тельной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-
го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-
роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-
ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-
граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-
живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-
ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-
ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-
нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-
диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-
вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-
вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
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сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-
ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 
 

Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-
фику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социаль-
но-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономиче-
ской жизни Ростовской области 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессио-
нальной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прослав-
ляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 
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 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специ-
альности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-
гополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-
ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в со-
ответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности совре-
менных информационных технологий и производственных программ с целью осу-
ществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе связан-
ных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

 обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производ-
ственного процесса, оформления, составления, анализа различного рода сопроводи-
тельной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффектив-
ности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 
специальности; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и дру-
гих природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельно-
сти, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

 обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, кон-
троля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных техноло-
гий; 
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 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-
вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 
5.1. Учебный план 
Учебный план отражает следующие характеристики ОП по специально-

сти:  
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам;  
- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производствен-
ной практик);  

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей;  

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм про-
межуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным моду-
лям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и производ-
ственной практике);  

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дис-
циплинам, профессиональным модулям и их составляющим;  

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отве-

денные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рам-
ках государственной итоговой аттестации;  

- объем каникул по годам обучения. 
Учебный план приведен в Приложении 1. 
 
5.2. Календарный учебный график  
В календарном учебном графике указана последовательность реализа-

ции ОП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и ито-
говую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.  
  
5.3. Рабочие программы учебных дисциплин  
Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с Положе-

нием о рабочих программах учебных дисциплин на основе ФГОС СПО, 
одобрены на заседаниях  цикловых методических комиссий и утверждены 
заместителем директора по УР. 

Рабочие программы учебных дисциплин содержат следующие структур-
ные элементы:  
- титульный лист;  
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- паспорт рабочей программы учебной дисциплины;  
- структура и содержание учебной дисциплины;  
- условия реализации программы учебной дисциплины; 
 - контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочие программы учебных дисциплин приведены в приложениях 3 – 
32. 

 
Приложение 3 ОД.01 Русский язык 
Приложение 4 ОД.02 Литература 
Приложение 5  ОД.03 История 
Приложение 6 ОД.04 Обществознание 
Приложение 7 ОД.05 География 
Приложение 8 ОД.06 Иностранный язык 
Приложение 9 ОД.07 Математика 
Приложение 10 ОД.08 Информатика 
Приложение 11 ОД.09 Физическая культура 
Приложение 12 ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 
Приложение 13 ОД.11 Физика  
Приложение 14 ОД.12 Химия 
Приложение 15 ОД.13 Биология 
Приложение 16 СГ.01 История России 
Приложение 17 СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятель-

ности 
Приложение 18 СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
Приложение 19 СГ.04 Физическая культура 
Приложение 20 СГ.05 Основы финансовой грамотности 

 
Приложение 21 СГ.06 Основы цифровой экономики 
Приложение 22 ОП.01 Экономика организации 
Приложение 23 ОП.02 Основы бухгалтерского учета 
Приложение 27 ОП.03 Налоги и налогообложение 
Приложение 28 ОП.04 Аудит 
Приложение 29 ОП.05 Основы внутреннего контроля 
Приложение 30 ОП.06 Статистика 
Приложение 31 ОП.07 Основы управленческого учета 
Приложение 32 

ОП.08 
Бухгалтерский учет с применением цифровых 
технологий 

 

5.5. Рабочие программы профессиональных модулей 
Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соот-

ветствие с Положением о рабочих программах профессиональных модулей 
на основе ФГОС СПО, одобрены на заседаниях  цикловой методической ко-
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миссии технико-экономического  профиля и утверждены заместителем ди-
ректора по УР. 

Рабочие программы профессиональных модулей содержат следующие 
структурные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы профессионального модуля;  
- результаты освоения профессионального модуля;  
- структура и содержание профессионального модуля;  
- условия реализации программы профессионального модуля;  
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
Рабочие программы профессиональных модулей приведены в Прило-

жениях 33 -35. 

Приложение 33 ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

Приложение 34 ПМ.02 
Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности экономи-
ческого субъекта 

Приложение 35 ПМ.03 
Выполнение работ по должности служащего 
"Кассир" 

 
5.6. Рабочие программы учебной практики, производственной 

практики и преддипломной практики 
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех ви-

дов профессиональной деятельности по специальности, формирование об-
щих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 
умений и опыта практической работы по специальности. 

Программы практики являются составной частью ОП, обеспечивающей 
реализацию ФГОС СПО. 

При реализации ОП предусматриваются следующие виды практик: 
учебная и производственная. 

При зачислении обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние 
здоровья и требования по доступности. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствие с Положением 
о рабочих программах практик на основе ФГОС СПО, одобрены на заседа-
нии  цикловой методической комиссии технико-экономического профиля, 
согласованы с работодателями и утверждены заместителем директора по УР. 

Рабочие программы учебной практики, производственной практики и 
преддипломной практики содержат следующие структурные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы практики;  
- результаты освоения практики;  
- структура и содержание практики;  
- задания на практику; 
- условия реализации программы практики;  
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- контроль и оценка результатов освоения практики. 
Рабочие программы учебной практики, производственной практики и 

преддипломной практики представлены в приложениях 36 - 44.  
Приложение 36 УП.01. Учебная практика  

Приложение 37 ПП.01 Производственная практика  

Приложение 38 УП.02 Учебная практика 

Приложение 39 ПП.02 Производственная практика 

Приложение 40 УП.03 Учебная практика 

Приложение 41 ПП.03 Производственная практика 

Приложение 42 УП.05 Учебная практика 

Приложение 43 ПП.05 Производственная практика 

Приложение 44 ПДП Преддипломная практика  

 

5.7. Программа Государственной итоговой аттестации выпускни-
ков 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников разра-
ботана в соответствие с Положением о программе Государственной итоговой 
аттестации выпускников на основе ФГОС СПО, рассмотрена на заседании 
цикловой методической комиссии технико-экономического профиля, утвер-
ждена директором колледжа после обсуждения на заседании педагогического 
совета колледжа (с участием председателя Государственной экзаменацион-
ной комиссии) и положительного заключения работодателя. 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников содер-
жит следующие структурные элементы:  

1. Общие положения 
2. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 
3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации  

 3.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной ко-
миссии 

 3.2 Порядок проведения демонстрационного (государственного) эк-
замена 

 3.3 Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

 3.4 Рецензирование выпускной квалификационной работы 
 3.5 Защита выпускной квалификационной работы 

4.  Заключительные положения 
Программа Государственной итоговой аттестации выпускников приве-

дена в Приложении 45. 
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5.8. Рабочая программа воспитания и календарный плана воспита-
тельной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-
мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-
ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-
боты приведены в Приложении 46. 

 
5.9. Требования к обновлению содержания программы подготовки 

специалистов среднего звена 
ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебного плана, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабо-
чих программ профессиональных модулей, практик, Государственной итого-
вой аттестации, методических материалов, обеспечивающих качество подго-
товки обучающихся. Форма листа изменений в ОП приведена в Приложении 
47. 

 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образо-

вательной программы. 
Для реализации образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)колледж располагает специальными помещениями, которые 
представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лабо-
ратории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 
материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 
Перечень специальных помещений  
Кабинеты: 
- социально-гуманитарных дисциплин; 
- безопасности жизнедеятельности; 
- общепрофессиональных дисциплин и МДК; 
- самостоятельной и воспитательной работы. 
Лаборатории: 
- цифровых технологий в бухгалтерском учете. 
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Мастерские/зоны по видам работ:  
- учебная бухгалтерия. 
Спортивный комплекс 
Залы: 
 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
 актовый зал. 
 
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям). 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности, колледж располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-
нарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим сани-
тарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траек-
торий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материаль-
но- технического обеспечения, включает в себя:  

1.1.Оснащение кабинетов 
Кабинеты «Социально-гуманитарных дисциплин»   

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя 
шкаф для хранения учебных пособий 
наглядные пособия 
комплект учебно-методических материалов 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
наушники с микрофоном  
телевизор 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 
посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя/тьютора 
МФУ 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
комплект методических материалов 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 
посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя 
шкаф для хранения учебных пособий 
индивидуальные средства защиты (респираторы, противогазы, ватно-марлевые по-
вязки) 
общевойсковой защитный комплект 
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войсковые индивидуальные аптечки 
сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 
доврачебной помощи (сумка СМС) 
перевязочные средства (бинты, лейкопластыри, вата медицинская компрессная, ко-
сынка медицинская (перевязочная), повязка медицинская большая стерильная, по-
вязка медицинская малая стерильная) 
медицинские предметы расходные (булавка безопасная, шина проволочная, шина 
фанерная) 
грелка 
жгут кровоостанавливающий 
индивидуальный перевязочный пакет 
шприц-тюбик одноразового пользования 
носилки санитарные 
макет простейшего укрытия в разрезе 
макет убежища в разрезе 
массогабаритный макет автомата Калашникова 
макеты мин и гранат 
тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации, пружинно-механический с 
индикацией правильности выполнения действий и тестовыми режимами «манекен» 
медицинская кушетка 
медицинская ширма 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
видеотека мультимедийных учебных программ (мультимедийные обучающие про-
граммы и электронные учебники по основным разделам БЖ, видеофильмы по раз-
делам курса БЖ, презентации по темам безопасности жизнедеятельности) 
нормативно-правовые документы 
наборы плакатов (первая медицинская помощь, военная форма, стрелковое оружие, 
теоретические основы ведения огня из стрелкового оружия, мины и гранаты, терро-
ризм- угроза обществу, государственные и военные символы Р.Ф., твои ГЕРОИ - 
Россия) 

 
Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и МДК»  
 

 
 
 
 
 
О

сн
ащ
ен
ие 
ла
бо

раторий/мастерских 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя  
шкаф для хранения учебных пособий 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
комплект учебно-методических материалов 
наглядные пособия 
комплект бланков унифицированных первичных документов 
комплект форм учетных регистров 
комплект плана счетов бухгалтерского учета 
комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности 



 32

Лаборатория «Цифровых технологий в бухгалтерском учете» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Оснащение спортивного комплекса/зал 
Спортивный комплекс 
 

рабочее место преподавателя 
шкафы для одежды 
стулья/скамейки 
спортивный инвентарь и оборудование 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя/тьютора 
шкаф для хранения учебных пособий 
МФУ 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 
персональный компьютер на каждое рабочее место с программным обеспечением 
для преподавателя (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с выходом в Ин-
тернет 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
комплект методических материалов 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место преподавателя/тьютора 
шкаф для хранения учебных пособий 
МФУ 
флеш-носитель 
настольная лампа 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 
персональный компьютер на каждое рабочее место с программным обеспечением 
для преподавателя (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с выходом в Ин-
тернет 
экран (доска) 
мультимедиапроектор 
комплект методических материалов 
ручка шариковая синяя 
ручка шариковая красная 
карандаш простой 
ластик 
линейка 
файлы-вкладыши 
лоток для бумаги 
органайзер для канцелярских принадлежностей 
корзина для мусора 
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открытые спортивные площадки 
компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) 
комплект учебно-методических материалов 

 
 
Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы 
Библиотека, читательский зал с выходом в Интернет 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 
рабочее место библиотекаря 
стеллажи для книг 
компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) 
компьютеры с программным обеспечением для обучающих (системный блок, мони-
тор, клавиатура, мышь) 
комплект презентационного мультимедийного или проекционного оборудования 
комплект учебно-методических материалов 

 
Актовый зал 

стул (складной, штабелируемый, с пюпитром (столиком)) 
секция стульев  
трибуна 
кулисы 
акустическая система (линейные массивы, сценические мониторы) 
усилители мощности  
эквалайзер 
трансформаторы 
частотный отклик 
микрофонный парк (микрофоны (проводные, беспроводные), подставки под микро-
фоны) 
прожектор 
проектор (настольный /инсталляционный, короткофокусный / ультракороткофокус-
ный, 3Dпроектор, проектор точечной подсветки) 
проекционный экран 
компьютер с программным обеспечением (системный блок, монитор, клавиатура, 
мышь) 

 
Перечень комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения 
№ 
п/п 

Наименование лицензионного и 
свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том 
числе отечественного производ-

ства 

Код и наименование учебной дисциплины 
(модуля) 

1 лицензионное программное обес-
печение для совместной работы с 
офисными документами  

СГ.01 История России  
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности  
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
ОП.01 Экономика организации 

 лицензионное программное обес-
печение для работы с документами 
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 лицензионное программное обес-
печение для работы с документами 
в формате PDF  

ОП.02 Основы бухгалтерского учета 
ОП.03 Налоги и налогообложение 
ОП.04 Аудит 
ОП.05 Основы внутреннего контроля 
ОП.06 Статистика 
ОП.07 Основы управленческого учета 
ОП.08 Бухгалтерский учет с применением циф-
ровых технологий 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 
ПМ 02 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) и налоговой отчетности эко-
номического субъекта 
ПМ.03 Выполнение работ по должности служа-
щего «Кассир» 

 Система для автоматизированного 
ведения бухгалтерского и налого-
вого учета и составления отчетно-
сти 

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением циф-
ровых технологий 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 
ПМ 02 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) и налоговой отчетности эко-
номического субъекта 

 Справочно-правовая система ОП.03 Налоги и налогообложение 
ОП.04 Аудит 
ОП.05 Основы внутреннего контроля 
ОП.08 Бухгалтерский учет с применением циф-
ровых технологий 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 
ПМ 02 Составление и использование бухгалтер-
ской (финансовой) и налоговой отчетности эко-
номического субъекта 

 
 
6.2. Требования к кадровым условиям реализации образователь-

ной программы. 
 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками образовательной организации, а также лицами, привле-
каемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-
правового договора, в том числе из числа руководителей и работников орга-
низаций, направление деятельности которых, соответствует области профес-
сиональной деятельности: 08 «Финансы и экономика» и имеющих стаж рабо-
ты в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организа-
ции отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональ-
ном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования», утвер-
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жденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-
ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности: «Финансы и экономика», не реже 1 раза в 3 
года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессио-
нальных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организаци-
ях, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности: «Финансы и экономика», в общем числе педагогиче-
ских работников, реализующих образовательную программу, составляет не 
менее 25 процентов. 

 
6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реа-

лизации образовательной программы в соответствии с направленностью и 
квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом сто-
имостных групп профессий и специальностей по государственным услугам 
по реализации основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования – программ подготовки специали-
стов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 
нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 
профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и 
порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 
определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспече-
ния уровня средней заработной платы педагогических работников за выпол-
няемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соот-
ветствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости 
услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нор-
мативных документов.  


