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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
07.02.01Архитектура (базовая подготовка), реализуемая государственным бюджет-
ным профессиональным образовательным учреждением Ростовской области «Дон-
ской строительный колледж» представляет собой систему документов, разработан-
ную и утвержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда 
на основе Федерального государственного образовательного стандарта специально-
сти 07.02.01 Архитектура и утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04.10.2021 г. № 692, зарегистрированного в Минюсте 
России 12 ноября 2021 г. N 65795. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-
пускника по данной специальности и включает в себя: базисный учебный план, 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, про-
фессиональных модулей, практик и Государственной итоговой аттестации выпуск-
ников, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию соответ-
ствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы подготовки спе-
циалистов среднего звена 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 07.02.01 Архитек-
тура составляют:  

- Федеральный Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 07.02.01 Архитектура, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.10.2021 г. № 
692, зарегистрированного в Минюсте России 12 ноября 2021 г. N 65795.; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 
762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования", 

зарегистрирован Министерством юстиции  Российской Федерации 21.09.2022 N 
70167, (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 
800 (ред. от 05.05.2022) "Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования", зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 
07.12.2021 N 66211). (с изменениями на 5 мая 2022 г.); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа  2020 г. "О практической подготовке обучающихся" (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»). Зарегистрировано в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 11.09. 2020 г.  N 59778.; 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) 
общего образования» (с изменениями и дополнениями); 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2021 № 
241 "Об утверждении Порядка разработки примерных основных 
общеобразовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных общеобразовательных программ", зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 16 июля 2021, регистрационный № 
63889, (с изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 01 марта 2023 г. N 05-592 «О 
направление рекомендаций «Рекомендации по реализации среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования; 

- Профессиональный стандарт "Архитектор", утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 
2017 г. N 616н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 
августа 2017 г., регистрационный N 48000) 

- Устав ГБПОУ РО «ДСК»; 
- Положение о программе подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования; 
ППССЗ–программа подготовки специалистов среднего звена; 
МДК - междисциплинарный курс  
ПМ - профессиональный модуль  
ОК - общие компетенции; 
ПК - профессиональные компетенции. 
ЛР – личностные результаты 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл   
Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл  
 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
- архитектор; 

Форма обучения: очная. 
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специ-

альности 07.02.01 Архитектура на базе основного общего образования с одновре-
менным получением среднего общего образования предусматривающей получение 
квалификации специалиста среднего звена «Архитектор»: 5940 часов, срок обуче-
ния: 3 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10Архитектура, 
проектирование, геодезия, топография и дизайн 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 
«Архитектор» 

Наименование основных видов дея- Наименование профессиональных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=239571&date=29.01.2021&demo=2&dst=100009&fld=134
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тельности модулей 

Разработка отдельных архитектурных и 
объемно-планировочных решений в 

составе проектной документации 

ПМ 01. Разработка отдельных 
архитектурных и объемно-

планировочных решений в составе 
проектной документации 

Осуществление мероприятий по реали-
зации принятых проектных решений 

ПМ 02. Осуществление мероприятий 
по реализации принятых проектных 

решений 

Выполнение работ по одной или не-
скольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих 

ПМ 03. Планирование и организация 
процесса архитектурного проекти-
рования 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Архитектор должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность: 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам. 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 
ОК 4  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легам, руководством, клиентами. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-
стей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-
ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 

 

ОК 10 

 

ОК 11 

Использовать информационные технологии в профессиональной дея-
тельности. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

4.2. Профессиональные компетенции 

Архитектор должен обладать профессиональными компетенциями, соответствую-
щими основным видам профессиональной деятельности: 

 

ВПД 1 Разработка отдельных архитектурных и объемно-планировочных ре-
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шений в составе проектной документации 

ПК 1.1 Подготавливать исходные данные для проектирования, в том числе 
для разработки отдельных архитектурных и объемно-планировочных 
решений; 

ПК 1.2 Разрабатывать отдельные архитектурные и объемно-планировочные 
решения в составе проектной документации. 

ПК 1.3 Оформлять графически и текстом проектную документацию по разра-
ботанным отдельным архитектурным и объемно-планировочным реше-
ниям. 

ВПД 2 Осуществление мероприятий по реализации принятых проектных ре-
шений 

ПК 2.1 Определять объемы и сроки выполнения работ по проектированию в 
рамках поставленных руководителем задач. 

ПК 2.2 Вносить изменения в архитектурный раздел проектной документации 
в соответствии с требованиями и рекомендациями заказчика , уполно-
моченных организаций. 

  

  

4.3. Личностные результаты 

личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов реализа-

ции программы 
воспитания 

Портрет выпускника СПО  
Осознающий себя гражданином России и защитником 
Отечества, выражающий свою российскую идентичность в 
поликультурном и многоконфессиональном российском 
обществе и современном мировом сообществе. Сознаю-
щий свое единство с народом России, с Российским госу-
дарством, демонстрирующий ответственность за развитие 
страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и до-
стоинство народа России, сохранять и защищать историче-
скую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограж-
дан, уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, националь-
ным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. Обладаю-
щий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 
экологических, природоохранных, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий 

ЛР 2 
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роль избирателя и участника общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным ду-
ховно-нравственным ценностям, культуре народов России, 
принципам честности, порядочности, открытости. Дей-
ствующий и оценивающий свое поведение и поступки, по-
ведение и поступки других людей с позиций традицион-
ных российских духовно-нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом осознания последствий по-
ступков. Готовый к деловому взаимодействию и нефор-
мальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведе-
нием. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Прояв-
ляющий уважение к людям старшего поколения, готов-
ность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 
ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду че-
ловека, осознающий ценность собственного труда и труда 
других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной деятель-
ности с учетом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, российского общества. Выражающий осо-
знанную готовность к получению профессионального об-
разования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулирова-
нию трудовых отношений. Ориентированный на самооб-
разование и профессиональную переподготовку в услови-
ях смены технологического уклада и сопутствующих со-
циальных перемен. Стремящийся к формированию в сете-
вой среде личностно и профессионального конструктивно-
го "цифрового следа" 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, 
малой родине, знания его истории и культуры, принятие 
традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентич-
ность, сознающий себя патриотом народа России, деятель-
но выражающий чувство причастности к многонациональ-
ному народу России, к Российскому Отечеству. Проявля-
ющий ценностное отношение к историческому и культур-
ному наследию народов России, к национальным симво-
лам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-
вающих в России, к соотечественникам за рубежом, под-
держивающий их заинтересованность в сохранении обще-
российской культурной идентичности, уважающий их 

ЛР 5 
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права 

Ориентированный на профессиональные достижения, дея-
тельно выражающий познавательные интересы с учетом 
своих способностей, образовательного и профессиональ-
ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий досто-
инство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, само-
определения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религи-
озной принадлежности каждого человека, предупреди-
тельный в отношении выражения прав и законных интере-
сов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов и прав представителей различных этнокультур-
ных, социальных, конфессиональных групп в российском 
обществе; национального достоинства, религиозных убеж-
дений с учетом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 
деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в 
России. Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонаци-
онального российского государства, включенный в обще-
ственные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жиз-
ни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим заня-
тий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявля-
ющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 
алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных 
игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-
ния в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 
мира, проявляющий сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социальных, эко-
номических и профессионально производственных про-
цессов на окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред природе, распозна-
ющий опасности среды обитания, предупреждающий рис-
кованное поведение других граждан, популяризирующий 
способы сохранения памятников природы страны, регио-
на, территории, поселения, включенный в общественные 
инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры. 
Критически оценивающий и деятельно проявляющий по-
нимание эмоционального воздействия искусства, его вли-
яния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству комму-
никации и самовыражения в обществе, выражающий со-
причастность к нравственным нормам, традициям в искус-
стве. Ориентированный на собственное самовыражение в 
разных видах искусства, художественном творчестве с 
учетом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 
Разделяющий ценности отечественного и мирового худо-
жественного наследия, роли народных традиций и народ-
ного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и 
промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные цен-
ности. Ориентированный на создание устойчивой много-
детной семьи, понимание брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания де-
тей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской от-
ветственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий ответственность за качественную разработ-
ку проектной документации 

ЛР 13 

Использующий воображение, мыслящий творчески и ини-
циирующий новаторские решения 

ЛР 14 

Демонстрирующий развитый художественный вкус, вла-
дение методами моделирования и гармонизации искус-
ственной среды обитания 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной ком-
муникации, толерантному общению; способность вести 
диалог с обучающимися, родителями (законными предста-
вителями) обучающихся, другими педагогическими работ-
никами и специалистами, достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-
ния. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искус-
ству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 
гармонии, готовность транслировать эстетические ценно-
сти своим воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектом Российской Федерации (Ростовской области) 
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Осознающий себя членом общества на региональном и ло-
кальном уровнях, имеющим представление о Ростовской 
области как субъекте Российской Федерации, роли региона 
в жизни страны. 

ЛР 18 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития донского региона, готовый рабо-
тать на их достижение, стремящийся к повышению конку-
рентоспособности Ростовской области в национальном и 
мировом масштабах. 

ЛР 19 

Осознающий единство пространства донского края как 
единой среды обитания всех населяющих ее национально-
стей и народов, определяющей общность их исторических 
судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции 
народов, проживающих на территории Ростовской обла-
сти. 

ЛР 20 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 
современным стандартам и передовым технологиям, по-
требностям регионального рынка и цифровой экономики, в 
том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 21 

Способный работать в мультикультурных и мультиязыч-
ных средах, владеть навыками междисциплинарного об-
щения в условиях постепенного формирования глобально-
го рынка труда посредством развития международных 
стандартов найма и повышения мобильности трудовых ре-
сурсов. 

ЛР 22 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к 
природным богатствам донского края, их сохранению и 
рациональному природопользованию. 

ЛР 23 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-

культурной деятельности по развитию молодежного само-
управления (молодежные правительства, парламенты, сту-
денческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 
гармонично развитого молодого человека, его профессио-
нальных и творческих достижений. 

ЛР 24 

Способный использовать различные цифровые средства и 
умения, позволяющие во взаимодействии с другими 
людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 

ЛР 25 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 
мотивированный к обучению, принимающий активное 
участие в социально-значимой деятельности на местном и 
региональном уровнях. 

ЛР 26 

Способный к трудовой профессиональной деятельности 
как к возможности участия в решении личных, региональ-
ных, общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
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определенные ключевыми работодателями 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости 

ЛР 26 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений 
во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных социальных ролей, востребованных обще-
ством и государством 

ЛР 27 

Осознающий выбор будущей профессии на основе пони-
мания ее ценностного содержание и возможности реализа-
ции собственных жизненных планов 

ЛР 28 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональ-
ной деятельности как к возможности личного участия в 
решении общественных, государственных и профессио-
нальных проблем 

ЛР 29 

Стремящийся к образованию и самообразованию в тече-
ние всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 30 

Осознающий выбор будущей профессии на основе пони-
мания ее ценностного содержание и возможности реализа-
ции собственных жизненных планов 

ЛР 31 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 32 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Базисный учебный план 

В базисном учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в 
неделях, обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения.  

Базисный учебный план приведён в Приложении 1. 
 

5.2. Учебный план 

Учебный план отражает следующие характеристики ППССЗ по специальности:  
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по се-

местрам;  
- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  
- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей;  
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточ-

ной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-
ставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);  

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисципли-
нам, профессиональным модулям и их составляющим;  

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  
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- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 
подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках государствен-
ной итоговой аттестации;  

- объем каникул по годам обучения. 
Учебный план приведен в Приложении 2. 

 

5.3. Календарный учебный график  
В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ППССЗ по специальности 07.02.01 Архитектура, включая теоретическое обучение, 
практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в Приложении 3.  

 

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин  
Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с Положением о 

рабочих программах учебных дисциплин на основе ФГОС СПО, одобрены на засе-
даниях  цикловых методических комиссий и утверждены заместителем директора 
колледжа. 

Рабочие программы учебных дисциплин содержат следующие структурные 
элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы учебной дисциплины;  
- структура и содержание учебной дисциплины;  
- условия реализации программы учебной дисциплины; 
 - контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 
Рабочие программы учебных дисциплин приведены в приложениях 4 – 39. 

 

Приложение 4 ОД.01 Русский язык 

Приложение 5  ОД.02 Литература 

Приложение 6 ОД.03 История 

Приложение 7 ОД.04 Обществознание 

Приложение 8 ОД.05 География 

Приложение 9 ОД.06 Иностранный язык 

Приложение 10 ОД.07 Математика 

Приложение 11 ОД.08 Информатика 

Приложение 12 ОД.09 Физическая культура 

Приложение 13 ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

Приложение 14 ОД.11 Физика 

Приложение 15 ОД.12 Химия 

Приложение 16 

Приложение 17 

ОД.13 Биология 

Индивидуальный проект  
Приложение 18 ОГСЭ.01 Основы философии 

Приложение 19 ОГСЭ.02 История 

Приложение 20 ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

Приложение 21 ОГСЭ.04 Физическая культура 

Приложение 22 

Приложение 23 

ОГСЭ.05 

ОГСЭ.06 

Психология общения 

Русский язык и культура речи 
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Приложение 24 ЕН.01 Прикладная математика 

Приложение 25 ЕН.02 Информатика 

Приложение 26 ЕН.03 Экологические основы архитектурного проектирования 

Приложение 27 ЕН.04 Архитектурная физика 

Приложение 28 ОП.01 Техническая механика 

Приложение 29 ОП.02 Начертательная геометрия 

Приложение 30 ОП.03 Рисунок и живопись 

Приложение 31 ОП.04 История архитектуры 

Приложение 32 ОП.05 Типология зданий 

Приложение 33 ОП.06 Архитектурное материаловедение 

Приложение 34 ОП.07 Основы геодезии 

Приложение 35 ОП.08 Основы экономики архитектурного проектирования 

Приложение 36 ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

Приложение 37 ОП.10 Основы финансовой грамотности 

Приложение 38 ОП.11 Основы предпринимательской деятельности   
Приложение 39 ОП.12 Основы строительного черчения 

 

5.5. Рабочие программы профессиональных модулей 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствие с 
Положением о рабочих программах профессиональных модулей на основе ФГОС 
СПО, одобрены на заседании  цикловой методической комиссии архитектурно-

строительного профиля и утверждены заместителем директора колледжа по УР. 

Рабочие программы профессиональных модулей содержат следующие струк-
турные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы профессионального модуля;  
- результаты освоения профессионального модуля;  
- структура и содержание профессионального модуля;  
- условия реализации программы профессионального модуля;  
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
Рабочие программы профессиональных модулей приведены в приложениях 40 -

42. 

 

Приложение 40 ПМ.01 

Разработка отдельных архитектурных и объемно-

планировочных решений в составе проектной докумен-
тации 

Приложение 41 ПМ.02 
Осуществление мероприятий по реализации принятых 
проектных решений 

Приложение 42 ПМ.03 

 

Выполнение работ по профессии"Маляр" 

 

 

5.6. Рабочие программы учебной практики, практики по профилю специ-
альности и преддипломной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов про-
фессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессио-
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нальных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практи-
ческой работы по специальности. 

Программы практики являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей ре-
ализацию ФГОС СПО. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 
и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю спе-
циальности и преддипломной практики. 

При зачислении обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и 
требования по доступности. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствие с Положением о рабо-
чих программах практик на основе ФГОС СПО, одобрены на заседании  цикловой 
методической комиссии архитектурно-строительного профиля, согласованы с рабо-
тодателями и утверждены заместителем директора колледжа. 

Рабочие программы учебной практики, практики по профилю специальности и 
преддипломной практики содержат следующие структурные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы практики;  
- результаты освоения практики;  
- структура и содержание практики;  
- задания на практику; 
- условия реализации программы практики;  
- контроль и оценка результатов освоения практики. 
Рабочие программы учебной практики, практики по профилю специальности и 

преддипломной практики представлены в приложениях 43 - 53.  

 

Приложение 43 ПМ.01  
УП.01.01 

Учебная практика (архитектурная графика) 

Приложение 44 ПМ.01  
УП.01.02 

Учебная практика (обмерная) 

Приложение 45 ПМ.01  
УП.01.03 

Учебная практика (рисунок) 

Приложение 46 ПМ.01  
УП.01.04 Учебная практика (макетирование) 

Приложение 47 ПМ.01  
УП.01.05 

Учебная практика (автоматизированное проектирова-
ние) 

Приложение 48 
ПМ.01  
ПП.01 

Практика производственная (по профилю специально-
сти) 

Приложение 49 
ПМ.02 

УП.02.01 
Учебная практика геодезическая 

Приложение 50 
ПМ.02  
ПП.02 

Практика производственная (по профилю специально-
сти) 

Приложение 51 
ПМ.03  
УП.03 

Учебная практика (по профилю специальности) 

Приложение 52 ПДП Практика производственная (преддипломная) 
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5.7. Программа Государственной итоговой аттестации выпускников 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников разработана в 
соответствие с Положением о программе Государственной итоговой аттестации вы-
пускников на основе ФГОС СПО, рассмотрена на заседании цикловой методической 
комиссии архитектурно-строительного профиля, утверждена директором колледжа 
после обсуждения на заседании педагогического совета колледжа (с участием пред-
седателя Государственной экзаменационной комиссии) и положительного заключе-
ния работодателя. 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников содержит сле-
дующие структурные элементы:  

1. Общие положения 

2. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации  
 3.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной комиссии 

 3.2 Порядок проведения демонстрационного (государственного) экзамена 

 3.3 Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалификацион-
ной работы 

 3.4 Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 3.5 Защита выпускной квалификационной работы 

4.  Заключительные положения 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников приведена в 
Приложении 53. 

 

5.8. Рабочая программа воспитания и календарного плана воспитательной 
работы 

Рабочая программа воспитания и календарного плана воспитательной работы 

приведена в Приложении 54. 

 

5.9. Требования к обновлению содержания программы подготовки специа-
листов среднего звена 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учеб-
ного плана, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей, практик, Государственной итоговой аттестации, мето-
дических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. Форма 
листа изменений  в ППССЗ приведена в Приложении 55. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образователь-
ной программы. 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специ-
альности 07.02.01 Архитектура колледж располагает материально-технической ба-
зой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
предусмотренных учебным планом колледжа. 
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Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых для ор-
ганизации учебного процесса по программе подготовки специалистов среднего зве-
на:  

Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
прикладной математики; 
информатики; 
технической механики; 
архитектурной графики; 
начертательной геометрии; 
рисунка и живописи; 
истории архитектуры; 
основ геодезии; 
инженерных сетей и оборудования зданий и территорий поселений; 
типологии зданий; 
технологии и организации строительного производства; 
экономики архитектурного проектирования и строительства; 
объемно-пространственной композиции; 
основ градостроительства; 
интерьера; 
конструкций зданий и сооружений; 
архитектурного проектирования; 
экологических основ архитектурного проектирования; 
архитектурной физики; 
автоматизированного проектирования; 
подготовки к итоговой аттестации; 
методический. 
Лаборатории: 
архитектурного материаловедения; 
технической механики; 
безопасности жизнедеятельности; 
компьютерной графики и автоматизированных систем проектирования; 
информационных технологий; 
технических средств обучения. 
Мастерские: 
плотнично-столярных работ; 
каменных и штукатурных работ; 
малярных и облицовочных работ; 
макетная. 
Полигоны: 
геодезический. 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 
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Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и про-

тивопожарным нормам. 
В преподавании дисциплин и профессиональных модулей  активно использу-

ются технические средства обучения: компьютерные аудитории с установленным 
лицензионным программным обеспечением, объединенные в локальную сеть и с 
выходом в сеть Интернет, мультимедийные установки, современные программные 
продукты. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 
процесса  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 07.02.01 
Архитектура  обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисци-
плинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Методические материалы по дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям представлены в Приложении 56. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением  и пред-
ставлена в Приложении 57. 

Реализация ППССЗ обеспечена доступом каждого обучающегося к базам дан-
ных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (мо-
дулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 
доступом к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
Интернет). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и 
(или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 
цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по 
каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 
изданий). 

При зачислении обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными образова-
тельными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными издани-
ями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных 
циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра 
на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 
состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Читальный зал библиотеки оборудован столами для занятий, компьютерами, 
видеопроектором.  

Информационное обеспечение в колледже реализуется в следующих направле-
ниях: 

- информационная поддержка абитуриентов и приемной кампании; 
- управление контингентом студентов, ведение их личных дел;  
- разработка учебных планов и расчет учебной нагрузки; 
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- оперативный мониторинг и анализ успеваемости;  
- учет кадрового состава преподавателей; 
- накопление, хранение и предоставление студентам электронных ресурсов, 

входящих в состав комплексного учебно-методического обеспечения;  
- обеспечение различных видов контроля освоения студентами учебной про-

граммы;  
- обработку, хранение и представление информации, сопровождающей персо-

нальную учебную деятельность студентов. 
ГБПОУ РО «ДСК» предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными ор-
ганизациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информа-
ционным ресурсам сети Интернет. Образовательная организация обеспечена необ-
ходимым комплектом лицензионного программного обеспечения способствующего 
получению знаний и освоению навыков работы: Micrоsoft - Office, AutodeskAuto-

CAD 12, CorelDraw, Гранд-Смета 7, АСКОН Компас 3DV12, GraphisoftArchiCAD 16, 

1-С «Бухгалтерия», имеется доступ к СПС «Консультант плюс» и др. 
В управлении образовательным процессом используется программа «1С: Жур-

нал». 
Для комплексной автоматизация всех библиотечно-информационных процес-

сов внедрена программа «1С: Библиотека». 
В колледже создан Центр содействия трудоустройству выпускников, который 

ведёт работу по организации экскурсий и встреч с представлениями предприятий и 
ВУЗов, тренингов по психологической подготовке к поиску работы, освоению тех-
ники и технологии поиска работы, консультации по правовым аспектам трудо-
устройства. 

В работе Центра используются информационная система баз данных вакансий 
работодателей и резюме выпускников - программа АИСТ. 

 Образовательные технологии  
В целях реализации компетентностного подхода в  образовательном  процессе 

активно используются активные и интерактивные формы проведения занятий (дело-
вые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии и т.д.) в со-
четании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и професси-
ональных компетенций обучающихся. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-
граммы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-
ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-
зации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 
том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятель-
ности которых, соответствует области профессиональной деятельности и имеющих 
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополни-
тельного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-
граммы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятель-
ности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 
числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, со-
ставляет не менее 25 процентов. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по ре-
ализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой опреде-
ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-
зовательных программ среднего профессионального образования по профессиям 
(специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержден-
ной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образова-
ния по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату 
труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспече-
ния уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 
ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 07.02.01 Ар-
хитектура, является демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (ра-
боты).  

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответ-
ствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государ-
ственная итоговая аттестация организована как демонстрация выпускником выпол-
нения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной ор-
ганизацией разработана программа государственной итоговой аттестации (Прило-
жение 58) и фонды оценочных средств (Приложение 59).  

Задания для демонстрационного экзамена, разработаны на основе профессио-
нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом 
«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
профессионалы». 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттеста-
ции включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 
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государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест 
для выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся 
в срок не позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемо-
сти, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 
разработаны колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 
течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разработаны преподава-
телями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных моду-
лей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демон-
страцию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требова-
ний, заявленных в программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация 
по профессиональному модулю, результаты освоения которого не проверяются на 
Государственной итоговой аттестации проводится в формате демонстрационного 
экзамена. Задания разработаны колледжем самостоятельно с участием работодате-
лей.  

ФОС по программе для специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений сформированы из комплектов оценочных средств текущего 
контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, разработанный по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом колледжа 
и включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных 
процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает кон-
трольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисципли-
нам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 
Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных проектов (работ), опи-
сание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, крите-
рии оценки. 

 

 

 


