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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по от-
раслям), реализуемая Государственным бюджетным профессиональным об-
разовательным учреждением Ростовской области «Донской строительный 
колледж»,  представляет собой систему документов, разработанную и утвер-
жденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда на ос-
нове Федерального государственного образовательного стандарта специаль-
ности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и утвержден-
ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05февраля  2018 г. № 69, зарегистрированного в Минюсте России 26 февраля 

2018 г. N 50137. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям), планируемые  результаты освоения образова-
тельной программы, условия образовательной деятельности. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы подготов-
ки специалистов среднего звена 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 
38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют:  

- Федеральный Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнени-
ями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 05февраля  2018 г. № 69, зареги-
стрированного в Минюсте России 26 февраля 2018 г. N 50137; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования", 

зарегистрирован Министерством юстиции  Российской Федерации 
21.09.2022 N 70167, (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
08.11.2021 № 800 (ред. от 05.05.2022) 

"ОбутвержденииПорядкапроведениягосударственнойитоговойаттестациипоо
бразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования", 

зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 
07.12.2021 N 66211). (с изменениями на 5 мая 2022 г.); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 
390от5августа2020 г. "О практической подготовке обучающихся" (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»). Зарегистрировано 
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в Министерстве юстиции Российской Федерации 11.09. 2020 г.  N 59778.; 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
(полного) общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.05.2021 № 241 "Об утверждении Порядка разработки примерных 
основных общеобразовательных программ, проведения их экспертизы и 
ведения реестра примерных основных общеобразовательных программ", 
зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 июля 
2021, регистрационный № 63889, (с изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 01 марта 2023 г. N 05-592 

«О направление рекомендаций «Рекомендации по реализации среднего 
общего образования в пределах освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования; 

-Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. N 1061н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 января 2015 г., регистрационный N 35697); 

-Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)", утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 
2015 г., регистрационный N 37271); 

-  Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
октября 2015 г. N 728н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802). 

- Устав ГБПОУ РО «ДСК»; 
- Положение о программе подготовки специалистов среднего звена. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования; 
ППССЗ–программа подготовки специалистов среднего звена; 
МДК - междисциплинарный курс  
ПМ - профессиональный модуль  
ЛР – личностные результаты 

ОК - общие компетенции; 
ПК - профессиональные компетенции. 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл   
Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл  
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
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Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-
граммы: 

- бухгалтер; 

Форма обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 
базе основного общего образования с одновременным получением среднего 
общего образования предусматривающей получение квалификации специа-
листа среднего звена «бухгалтер»: 4428 часов, срок обучения: 2 года 10 ме-
сяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 
08Финансы и экономика 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 
квалификации «бухгалтер» 

 

Наименование основных видов де-
ятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение 

Бухгалтерского учета активов 

организации 

Ведение бухгалтерского учета источ-
ников формирования активов,  вы-
полнениеработпоинвентаризацииак-
тивовифинансовыхобязательстворга-
низации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского уче-
та источников формирования акти-
вов, выполнение работ по инвента-
ризации активов, и финансовых 

 обязательств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюд-
жетом и внебюджетными фондами 

Составление и использование бухгал-
терской отчетности 

ПМ 04. Составление и использова-
ние бухгалтерской отчетности 

Выполнение работ по одной или не-
скольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по про-
фессии  «Кассир» 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения  
образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 
компе
тенци

и 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 
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ОК 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 
применительно к 

различным 

контекстам 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать информа-
цию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профес-
сиональной и смежных сферах; реализовать со-
ставленный план; оценивать результат и послед-
ствия своих действий (самостоятельно или с по-
мощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и соци-
альный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации и ре-
сурсы для решения задач и проблем в профессио-
нальном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональ-
ной и смежных областях; методы работы в про-
фессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки резуль-
татов решения задач профессиональной деятель-
ности 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информа-
ции; определять необходимые источники инфор-
мации; планировать процесс поиска; структури-
ровать получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; оце-
нивать практическую значимость результатов по-
иска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источ-
ников применяемых в профессиональной дея-
тельности; приемы структурирования информа-
ции; формат оформления результатов поиска ин-
формации 

ОК 03 

 

Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и 
личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной дея-
тельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального раз-
вития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
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траектории профессионального развития и само-
образования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, руко-
водством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности лич-
ности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной те-
матике на государственном языке, проявлять то-
лерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и по-
строения устных сообщений. 

ОК 06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей специаль-
ности для развития экономики и среды жизнедея-
тельности граждан российского государства; про-
являть и отстаивать базовые общечеловеческие, 
культурные и национальные ценности российско-
го государства в современном сообществе 

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значи-
мость профессиональной деятельности по специ-
альности для развития экономики и среды жизне-
деятельности граждан российского государства; 

основы нравственности и морали демократиче-
ского общества; 
основные компоненты активной гражданско-

патриотической позиции; основы культурных, 

национальных традиций народов российского 
государства 

ОК 07 

 

 

 

 

 

 

 

Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 

Умения: соблюдать нормы экологической без-
опасности; определять направления ресурсосбе-
режения в рамках профессиональной деятельно-
сти по специальности при выполнении строи-
тельно-монтажных работ, в том числе отделоч-
ных работ, текущего ремонта и реконструкции 
строительных объектов,оценить чрезвычайную 
ситуацию, составить алгоритм действий и опре-
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ситуациях. 
 

делять необходимые ресурсы для её устранения; 
использовать энергосберегающие и ресурсосбе-
регающие технологии в профессиональной дея-
тельности по специальности при выполнении 
строительно-монтажных работ, в том числе отде-
лочных работ, текущего ремонта и реконструк-
ции строительных объектов. 

Знания: правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в професси-
ональной деятельности; пути обеспечения ресур-
сосбережения; основные виды чрезвычайных со-
бытий природного и техногенного происхожде-
ния, опасные явления, порождаемые их действи-
ем; технологии по повышению энергоэффектив-
ности зданий, сооружений и инженерных систем. 

ОК 08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использовать 
средства физиче-
ской культуры для 
сохранения и 
укрепления здоро-
вья в процессе 

профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

 

 

 

 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессио-
нальных целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной дея-
тельности; пользоваться средствами профилакти-
ки перенапряжения характерными для данной для 
данной специальности при выполнении строи-
тельно-монтажных работ, в том числе отделоч-
ных работ, ремонтных работ и работ по рекон-
струкции и эксплуатации строительных объектов 

Знания: роль физической культуры в общекуль-
турном, профессиональном и социальном разви-
тии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
при выполнении строительно-монтажных работ, 
в том числе отделочных работ, ремонтных работ 
и работ по реконструкции и эксплуатации строи-
тельных объектов; средства профилактики пере-
напряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных за-
дач; использовать современное программное 
обеспечение 

Знания: современные средства и устройства ин-
форматизации; порядок их применения и про-
граммное обеспечение в профессиональной дея-
тельности 
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ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произне-
сенных высказываний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональ-
ные темы; строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности; крат-
ко обосновывать и объяснить свои действия (те-
кущие и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие про-
фессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основ-
ные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический мини-
мум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной деятель-
ности; особенности произношения; правила чте-
ния текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательс
кую деятельность в 
профессиональной 
сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятель-
ности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам кредито-
вания; определять инвестиционную привлека-
тельность коммерческих идей в рамках профес-
сиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятель-
ности; основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 
виды 

деятельности 

Код и наименование компе-
тенции 

Показатели освоения 
компетенции 

ВД 1 

Документи-
рованиехо-
зяйствен-
ныхопераций 
и ведениебух-
галтерского-
учета активов 

ПК 1.1. Обрабатыватьпервич-
ные 

бухгалтерскиедокументы 

 

Практический опыт:В 
документировании 
хозяйственных операций 
и ведении 
бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения:принимать 

произвольныепервич-



 11 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ные бухгалтерские до-
кумен-
ты,рассматриваемыекакп
исьменноедоказательст-
восовершенияхозяй-
ственнойоперацииили-
разрешениянаеепроведе-
ние; 
принимать первичные 
бухгалтерскиедокументы 
на бумажном носителе 
и(или) в виде электрон-
ного докумен-
та,подписанного элек-
тронной подпи-
сью;проверять наличие в 
произвольныхпервичных 
бухгалтерских докумен-
тахобязательных рекви-
зитов; проводить фор-
мальнуюпроверкудоку-
ментов, проверку по су-
ществу,арифметическую 
проверку; 
проводитьгруппировку 

первичныхбухгалтер-
ских документов по ря-
дупризнаков; 
проводить таксировку и 
контировкупервич-
ныхбухгалтерскихдоку-
ментов; 
организовывать доку-
ментообо-
рот;разбираться в но-
менклатуре дел;заносить 
данные по сгруппиро-
ванным 

документамврегистры 

бухгалтерского учета; 
передавать первичные 
бухгалтерскиедокументы 
в текущий бухгалтер-
скийархив; 
передавать первичные 
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бухгалтерскиедокументы 
в постоянный архив по-
истеченииустановленно-
гохранения; 
исправлятьошибкивпер-
вичныхбухгалтерских 
документах; 
документальноеоформ-
ление 

поступления и расхода 
материально-

производственных запа-
сов. 
Знания: 
общие требованияк 

бухгалтерскомуучетув-
частидокументирования 

всеххозяйственных дей-
ствий и опера-
ций;понятие первичной-
бухгалтерской 

документа-
ции;определение 

формы первичныхбух-
галтерских докумен-
тов;формы первич-
ныхбухгалтерских 

документов,содержащих 

обязательные реквизиты 
первичногоучетного до-
кумента;порядок прове-
дения 

проверкипервичныхбух-
галтерскихдокумен-
тов,формальнойпроверк
идокументов, проверки 
по суще-
ству,арифметической 
проверки;принципы и 
признаки группировки-
первичных 

бухгалтерскихдокумен-
тов; 
порядок проведения 
таксировкиконтировки 
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первичных бухгалтер-
скихдокументов; 
порядок составления 

регистровбухгалтерско-
го учета; 
правила и сроки хране-
ния первичнойбухгал-
терской документации. 

ПК 1.2. Разрабатыватьисогласо-
выватьсруководствоморганиза-
циирабочийплансчетовбухгал-
терского 

учетаорганизации 

 

Практический 
опыт:документировании
хозяйственныхопераций 
и ведении бухгалтерско-
гоучета активов органи-
зации. 
Умения:анализировать 
план счетовбухгалтер-
ского учета финансово-

хозяйственной деятель-
ностиорганизаций; 
обосновывать необходи-
мостьразработки рабоче-
го плана счетов наоснове 
типового плана счетов 

бухгалтерского учета 
финансово-

хозяйственной деятель-
ности; 
конструировать поэтап-
но рабочийплан счетов 
бухгалтерского учета ор-
ганизации  
Знания:сущность плана 
счетов бухгалтерского 

учетафинансово-

хозяйственнойдеятель-
ности организаций; 
теоретические вопросы 
разработки ипримене-
нияплана 

счетовбухгалтерского 

учетавфинансово-

хозяйственнойдеятель-
ностиорганизации; 
инструкциюпопримене-
нию 
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планасчетов бухгалтер-
ского учета; 
принципы и цели разра-
ботки рабочегопланасче-
товбухгалтерскогоуче-
таорганизации; 
классификацию счетов 
бухгалтерскогоучета по 
экономическому содер-
жанию,назначению и 
структуре; 
два подхода к проблеме 
оптимальнойорганиза-
ции рабочего плана сче-
тов -

автономиюфинансового-
управленческого учета и 
объединениефинансово-
го и управленческого 
учета. 

ПК1.3.Проводитьучетденежных 
средств,оформлятьденежные и 
кассовыедокументы 

 

 

 

 

 

 

Практический 
опыт:документировании
хозяйственныхопераций 
и ведении бухгалтерско-
гоучета активов органи-
зации. 
Умения: проводить учет 
кассовых опера-
ций,денежных докумен-
тов и переводов впути; 
проводить учет денеж-
ных средств нарасчет-
ных и специальных сче-
тах; 
учитыватьособенности-
учета 

кассовых операций в 
иностраннойвалюте и 
операций по валютным-
счетам; 
оформлятьденежные-
икассовыедокументы; 
заполнять кассовую кни-
гу и отчеткассира в бух-
галтерию. 
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Знания: 
учеткассовыхопера-
ций,денежныхдокументо
в и переводов в пути; 
учет денежных средств 
на расчетных испеци-
альных счетах; 
особенности учета кас-
совых операций 

в иностранной валюте и 
операций по валютным 
счетам; 
порядокоформленияде-
нежныхикассовыхдоку-
ментов,заполнения 

кассовой книги; 
правила заполнения от-
чета кассира вбухгалте-
рию. 

ПК1.4. Формировать бухгалтер-
ские 

проводки поучетуактивов орга-
низации наоснове рабочего 
плана 

счетов бухгалтерскогоучета 

 

Практический опыт: 
документировании  хо-
зяйственныхопераций и 
ведении бухгалтерского-
учета активов организа-
ции. 
Умения: 
проводить учет основ-
ных средств; 
проводитьучетнематери-
альныхактивов; 
проводитьучетдолго-
срочныхинвестиций; 
проводитьучетфинансо-
вых 

вложений и ценных бу-
маг; 
проводитьучетматери-
ально-производственных 
запасов; 
проводитьучетзатратна 

производствоикалькули-
рованиесебестоимости; 
проводить учет готовой 
продукции иее реализа-
ции; 
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проводить учет текущих 
операций ирасчетов; 
проводить учет труда и 
заработнойплаты; 
проводитьучетфинансо-
выхрезультатовиисполь-
зованияприбыли; 
проводитьучетсобствен-
ногокапитала; 
проводить учет кредитов 
и займов. 
Знания:понятие и клас-
сификациюосновных 
средств; оценку ипере-
оценку основных 
средств; 
учет поступления ос-
новных средств; 
учет выбытияиаренды 

основных средствучет 
амортизации основных 
средств; 
особенностиучетаарен-
дованныхисданных в 
аренду основных 
средств; 
понятие классифика-
циюнематериальных ак-
тивов; 
учетпоступленияивыбы-
тиянематериальных ак-
тивов; 
амортизациюнематери-
альныхактивов; 
учет долгосрочных ин-
вестиций; 
учет финансовых вло-
жений и ценныхбумаг; 
учет материально-

производственныхзапа-
сов: 
понятие, классификацию 
и оценкуматериально-

производственныхзапа-
сов; 
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учетматериаловнаскла-
деивбухгалтерии; 
синтетическийучетдви-
женияматериа-
лов;учеттранспортно-

заготовительных 

расходов;учетзатратна 

производствоикалькули-
рование себестоимо-
сти:системуучетапроизв
одственных 

затрат и их классифика-
цию; 
сводный учет затрат на 
производ-
ство,обслуживаниепроиз
водстваиуправление; 
особенности учета и 
распределениязатрат 
вспомогательных произ-
водств; 
учет потерь и непроиз-
водственныхрасходов; 
учетиоценку 

незавершенногопроиз-
водства; 
калькуляциюсебестои-
мости 

продукциихарактери-
стику готовой продук-
ции,оценку и синтетиче-
ский учет; 
технологиюреализации 

готовойпродукции (ра-
бот, услуг); 
учетвыручкиотреализа-
циипродукции (работ, 
услуг);учетрасходовпоре
ализации 

продук-
ции,выполнениюработио
казанию услуг; 
учетдебиторскойикреди-
торскойзадолженности и 
формы расчетов; 
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учетрасчетовсработни-
ками 

попрочимоперация-
мирасчетовсподотчет-
ными лицами. 

ВД2. 
Ведениебух-
галтерского-
учета источ-
никовформи-
рования 

активов, вы-
полнениера-
ботпо 

инвентариза-
ции 

активови 

финансовых 

обязательств 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК.2.1 Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета 

 

 

Практический 
опыт:ведении бухгал-
терского учетаисточни-
ков формирования акти-
вов,выполнении работ 
по инвентаризации акти-
вов и обязательств орга-
низации. 
Умения: рассчитывать-
заработнуюплату со-
трудников; 
определятьсуммуудер-
жанийзаработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые 
результатыдеятельности 

организацииосновным 
видам деятельности; 
определять финансовые 
результатыдеятельности 
организации по прочим-
видам деятельности; 
проводитьучетнераспре-
деленнойприбыли; 
проводитьучетсобствен-
ногокапитала; 
проводить учет уставно-
го капитала; 
проводить учет резерв-
ного капитала ицелевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов 
и займов. 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из зара-
ботной платыработни-
ков; 
учетфинансовыхрезуль-
татовииспользования 
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прибыли; 
учетфинансовыхрезуль-
татовпообычным видам 
деятельности; 
учетфинансовыхрезуль-
татовпопрочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной 
прибыли; 
учет собственного капи-
тала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капита-
ла и целевогофинанси-
рования; 
учет кредитов и зай-
мов;порядокведениябухг
алтерскогоучетаисточ-
никовформирова-
нияимущества. 

ПК 2.2Выполнять поручения 
руководства всоставекомиссии-
поинвентаризации активовв ме-
стах их хранения; 
 

Практический опыт в: 
ведениибухгалтерского 
учета источниковформи-
рования активов, выпол-
ненииработ по инвента-
ризации активов и 

обязательств организа-
ции. 
 

Умения: 
определятьцелииперио-
дичностьпроведенияин-
вентаризации; 
руководствоватьсянор-
мативными правовыми 
актами, регулирующи-
мипорядок проведения 
инвентаризации 

активов; 
пользоватьсяспециаль-
нойтерминологиейпри-
проведенииинвентариза-
ции активов; 
даватьхарактеристи-
куактивоворганизации. 
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Зна-
ния:нормативныеправов
ыеакты,регулирующие 
порядок проведенияин-
вентаризацииактиво-
виобязательств; 
основныепонятияинвен-
таризацииактивов; 
характеристикуобъек-
тов, 
подлежащих инвентари-
зации; 
цели и периодичность 
проведенияинвентариза-
ции имущества; 
задачи и состав инвен-
таризационнойкомиссии; 
процессподготовкикин-
вентаризации, порядок 
подготовкирегистров 
аналитического учета 
пообъектам инвентари-
зации; 
пере-
ченьлиц,ответственных 

заподготовительный 
этап для подборадоку-
ментации, 
необходимо для 

проведения инвентари-
зации. 

ПК 
2.3.Проводитьподготовкукинве
нтаризацииипроверку-
действтельногосоответ-
ствияфактическихданныхин-
вентаризацииданным учета; 
 

Практический опыт: 

ведениибухгалтерского 
учета источниковформи-
рования активов, выпол-
ненииработ по инвента-
ризации активов иобяза-
тельств организации. 
 

Умения: 
готовитьрегистры 

аналитическогоучетапо-
местамхранения активов 
и передавать ихли-
цам,ответственнымзапод
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готовительный этап, для 
подбора 

документа-
ции,необходимой 

дляпроведения инвента-
ризации; 
составлятьинвентариза-
ционныеописи; 
проводитьфизический-
подсчетактивов; 
выполнять работу по 
инвентаризацииоснов-
ныхсредств 

иотражатьеерезультаты 

вбухгалтерскихпровод-
ках; 
выполнять работу по 
инвентаризациинемате-
риальных активов и от-
ражатьеерезульта-
тывбухгалтерскихпро-
водках; 
выполнять работу по 
инвентаризацииипере-
оценке 

материально-

производственных запа-
сов и отражатьеерезуль-
таты 

вбухгалтерскихпровод-
ках. 
Знания: 
приемыфизического-
подсчетаактивов; 
порядоксоставленияин-
вентаризационных опи-
сей и срокипередачи их в 
бухгалтерию; 
порядокинвентаризации 

основныхсредств и от-
ражение ее результатов 
вбухгалтерских провод-
ках; 
порядокинвентаризации 

нематериальных активов 
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и отражениееерезульта-
товв 

бухгалтерскихпровод-
ках; 
порядокинвентаризаци-
иипереоценкиматери-
альнопроизводственных 

запасов 

иотражениееерезульта-
тов 

вбухгалтерских провод-
ках; 
порядоквыполненияра-
ботпоинвентаризацииак-
тивовиобязательств. 

ПК 2.4. Отражать вбухгалтер-
ских 

проводкахзачетсписаниенедо-
стачи 

ценно-
стей(регулироватьинвентаризац
ионныеразни-
цы)порезультатаминвентаризац
ии; 
 

 

 

 

Практический опыт в: 

ведениибухгалтерского 
учета источниковформи-
рования активов, выпол-
ненииработ по инвента-
ризации активов иобяза-
тельств организации. 
Умения:формировать 
бухгалтерские провод-
кипоотражению недо-
стачиактивов, 
выявленных в ходе ин-
вентариза-
ции,независимоотпричи
нихвозникновения с це-
лью контроля насчете 94 
"Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 
формировать бухгалтер-
ские проводкипо списа-
нию недостач в зависи-
мостиот причин их воз-
никновения; 
проводить инвентариза-
цию недостач и потерь 
от порчи ценностей 
(счет94), целевого фи-
нансирования (счет 

86), доходов будущих 
периодов (счет98). 
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Знания: 
формировании бухгал-
терских проводок по от-
ражению недостачицен-
но-
стей,выявленныевходеин
вентариза-
ции,независимоотпричи
н их возникновения с 
цельюконтроля на счете 
94 "Недостачи ипотери 
от порчи ценностей"; 
формированиебухгал-
терскихпроводок по спи-
санию недостач взави-
симости 

отпричинихвозникнове-
ния; 
порядок инвентаризации 
недостач ипотерь от 
порчи ценностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК2.5.Проводитьпроцедурыинв
ентаризациифинансовыхобяза-
тельств 

организации; 
 

 

 

 

 

Практический опыт: 

ведениибухгалтерского 
учета источниковформи-
рования активов, выпол-
ненииработ по инвента-

ризации активов и 

обязательств организа-
ции. 

Умения: 
проводитьвыверкуфи-
нансовыхобязательств; 
участвоватьвинвентари-
зациидебиторскойикре-
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диторскойзадолженно-
сти организации; 
проводить инвентариза-
цию расчетов; 
определятьреальноесо-
стояниерасчетов; 
выявлять задолженность, 
нереальнуюдля взыска-
ния, с целью принятия 
мерквзысканиюзадол-
женности 

сдолжников либо к спи-
санию ее сучета; 
Знания: 
порядок инвентаризации 
дебиторскойикредитор-
ской 

задолженностиорганиза-
ции; 
порядок инвентаризации 
расчетов; 
технологию определения 
реальногосостояния рас-
четов; 
порядок выявления за-
долженности,нереальной 
для взыскания, с целью-
принятия 

мерквзысканию задол-
женности с должников 
либо к 

списанию ее с учета; 
ПК 2.6. Осуществлятьсборин-
формациидеятельности объ-
ектавнутреннегоконтроляповы-
полнениютребований правовой 
инормативнойбазывнутренних-
регламентов; 
 

Практический 
опыт:выполненииконтр
ольных процедур и их-
документировании. 
Умения:проводить сбор 
информациио деятель-
ности объекта внутрен-
негоконтроля по выпол-
нению требованийпра-
вовой и нормативной ба-
зы ивнутренних регла-
ментов. 
Знания: 
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ВД.3Проведе
ниерасчетовс 

бюджетоми-
внебюджет-
ными 

фондами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методысбораинформа-
цииодеятельностиобъек-
та 

внутреннегоконтроля по 
выполнению требова-
нийправовойинорматив-
нойбазыивнутренних ре-
гламентов. 

ПК2.7.Выполнятьконтрольныеп
роцедурыиихдокументирова-
ние,готовить и оформлятьза-
вершающиематериалыпоре-
зультатамвнутреннего контроля 

 

Практический опыт в: 

выполненииконтроль-
ных процедур и ихдоку-
ментировании; 
в подготовке оформле-
ния 

завершающих материа-
лов по 

результатам внутреннего 
контроля. 
Умения: составлять акт 
по 

результатам инвентари-
зации; 
составлять сличительные 
ведомости иустанавли-
вать соответствие дан-
ных офактическом нали-
чии средствданным бух-
галтерского учета; 
выполнять контрольные 
процедуры иих докумен-
тирование, готовить 
иоформлять завершаю-
щие материалыпо ре-
зультатам внутренне-
гоконтроля. 
Зна-
ния:порядоксоставления
сличительныхведомо-
стейвбухгалтериииуста-
новлениесоответствия 
данных о фактическом-
наличиисредствдан-
нымбухгалтерского уче-
та; 
процедурусоставле-
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нияактапорезультатам 
инвентаризации. 

ПК 3.1. Формировать бухгал-
терские 

проводки по начислению и пе-
речислению налогов и сборов в 
бюджеты 

различных уровней; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практический опыт: в 
проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджет-
ными фондами. 
Умения: определять ви-
ды и порядок налогооб-
ложения; 
ориентироваться в си-
стеме налогов Россий-
ской Федерации; выде-
лять элементы налогооб-
ложения; 
определять источники 
уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформлять бухгалтер-
скими 

проводками начисления 

и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
организовывать анали-
тический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам 
и сборам". 
 

Знания: 
виды и порядок налого-
обложения; 
 систему налогов Рос-
сийской 

Федерации; 
элементы налогообло-
жения; 
источники уплаты нало-
гов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтер-
скими 

проводками начисления 
и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
аналитический учет по 
счету 

68 "Расчеты по налогам 
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и сборам". 

ПК3.2.Оформлятьплатежные 
документыдляперечисленияна-
логовисбороввбюд-
жет,контролироватьих 

прохождениепорасчетно-

кассовым 

банковским операциям; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практический опыт 
в:проведениирасчетов с 
бюджетом ивнебюджет-
ными фондами. 
Умения: 
заполнятьплатежныепо-
ручения по перечисле-
нию налогови сборов; 
выбирать для платежных 
порученийпо видам 
налогов соответствую-
щиереквизиты; 
выбиратькодыбюджет-
ной 

классификациидляопре-
деленныхналогов, штра-
фов и пени; 
пользоватьсяобразцом-
заполненияплатеж-
ныхпорученийпопере-
числениюнало-
гов,сборовипошлин. 
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Зна-
ния:порядокзаполнения 

платежныхпорученийпо 

перечислению налогов и 
сборов;правила заполне-
ния данных статусапла-
тельщика, 
идентификационныйно-
мер налогоплательщика 
(далее - 
ИНН)получателя,кодпри
чиныпостановки на учет 
(далее - 
КПП)получателя, 
наименования налого-
войинспек-
ции,кодбюджетнойкласс
ификации(далее-КБК), 
общероссийский клас-
сификатор объектовад-
министративно-

территориального деле-
ния (далее -
ОКА-
ТО),основанияплатежа,н
алогового 

перио-
да,номерадокумента, 
датыдокумен-
та,типаплатежа; 
кодыбюджетнойкласси-
фикации,порядок их 
присвоения для нало-
га,штрафа и пени; 
образецзаполненияпла-
тежныхпоручений по 
перечислению нало-
гов,сборов и пошлин. 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.3. Формироватьбухгалтер-
ские 

проводкипоначислениюипере-
числениюстраховых взносов 
вовнебюджетные фондыи нало-
говые органы; 
 

Практический опыт: в 
проведениирасчетов с 
бюджетом ивнебюджет-
ными фондами. 
Умения: проводить учет 
расчетов посоциально-
мустрахованиюиобеспе-
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чению; 
определять объекты 
налогообложениядля ис-
числения, отчеты по 
страховымвзносам-
вФНСРоссииигосудар-
ственныевнебюджетные 

фонды; 
применятьпорядокисоб-
лю- датьсрокиисчисле-
нияпостраховымвзно-
самвгосударственны-
евнебюджетные фонды; 
применять особенности 
зачислениясумм по стра-
ховым взносам в 
ФНСРоссиии 

вгосударственныевне-
бюджетные фонды: в 
Пенсионныйфонд Рос-
сийской Федерации, 
Фондсоциального стра-
хования РоссийскойФе-
дера-
ции,Фондыобязательног
омедицинского страхо-
вания; 
оформлятьбухгалтер-
скими 

проводками начислении 
иперечислениесуммпо 

страховымвзносамвФНС 

Россииигосударственны-
евнебюджетныефонды:в 

ПенсионныйфондРос-
сийскойФедерации,Фонд 

социального страхова-
ния РоссийскойФедера-
ции,Фондобязательного 

медицинского страхова-
ния; 
осуществлять аналити-
ческий учет посчету 69 
"Расчеты по социально-
мустрахованию"; 



 30 

проводитьначислениеи 

перечисление взносов на 
страхование отнесчаст-
ных 

случаевнапроизводствеи 

профессиональныхзабо-
леваний; 
использовать средства 
внебюджетныхфондов-
понаправлени-
ям,определенным зако-
нодательством. 
Зна-
ния:учетрасчетовпосоци
альномустрахованию 

иобеспече-
нию;аналитическийучет
посче-
ту69"Расчетыпосоциальн
омустрахованию"; 
сущностьиструктуруст-
раховыхвзносов в Феде-
ральную налогову-
юслужбу (далее - ФНС 
России) игосударствен-
ныевнебюджетные 

фонды; 
объектыналогообложе-
ния 

дляисчислениястраховы-
хвзносоввгосударствен-
ныевнебюджетныефон-
ды; 
порядокисрокиисчисле-
ния 

страховых взносов в 
ФНС России игосудар-
ственные 

внебюджетныефонды; 
порядокисрокипредстав-
ленияотчетности в си-
стеме ФНС России ивне-
бюджетного фонда. 

ПК3.4.Оформлятьплатежные 
документынаперечисление 

Практический опыт в: 

проведениирасчетов с 
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страховых взносов вовнебюд-
жетные фондыи 

налоговыеорга-
ны,контролировать 

ихпрохождениепорасчетно-

кассовымбанковским операци-
ям. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

бюджетом ивнебюджет-
ными фондами. 
Умения:осуществлять 

контрольпрохождения 
платежных поручений-
порасчетно-

кассовымбанковским 

операциям с использова-
нием выписокбанка; 
заполнять платежные 
поручения поперечисле-
нию страховых взносов 
вПенсионныйфондРос-
сийской 

Федера-
ции,Фондсоциальногост
рахования Российской 
Федера-
ции,Фондобязательного
медицинскогострахова-
ния;выбирать для пла-
тежных порученийпови-
дам 

страховыхвзносовсоот-
ветствующие реквизиты; 
оформлять платежные 
поручения поштрафами-
пеням 

внебюджетныхфон-
дов;пользоватьсяобразцо
мзаполненияплатеж-
ныхпорученийпопере-
числению страховых 
взносов вовнебюджет-
ные фонды; 
заполнять данные стату-
са 

плательщика, ИНН по-
лучателя, КППполучате-
ля, наименование нало-
говой 

инспекции, КБК, ОКА-
ТО, основанияплатежа, 
страхового периода, но-
мерадокумента, даты до-
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кумента. 
Зна-
ния:особенностизачисле
ниясуммстраховыхвзно-
соввгосударственные 

внебюджетныефонды; 
оформлениебухгалтер-
скими 

проводкаминачисленияи 

перечислениясуммстра-
ховыхвзносоввФНСРос-
сии 

игосударственныевне-
бюджетныефон-
ды:вПенсионныйфондРо
ссийскойФедера-
ции,Фондсоциального 
страхования Российской 

Федерации,Фонд 

обязательногомедицин-
ского страхова-
ния;начисление и пере-
числение взносовна 
страхование от несчаст-
ных случаевна произ-
водстве и профессио-
нальныхзаболеваний; 
использованиесредств 

внебюджетных фон-
дов;процедуруконтроля 

прохожденияплатежных 
поручений по расчетно-

кассовым банковским 
операциям сиспользова-
нием выписок бан-
ка;порядокзаполненияпл
атежныхпорученийпопе-
речислениюстраховых 
взносов во внебюджет-
ные 

фонды; 
образецзаполненияпла-
тежныхпорученийпопе-
речислениюстраховых 
взносов во внебюджет-
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ные 

фонды; 
процедуруконтроля 

прохожденияплатежных 
поручений по расчетно-

кассовым банковским 
операциям сиспользова-
нием выписок банка. 

ВД.4 Состав-
ление и ис-
пользование 
бухгалтер-
ской (финан-
совой) отчет-
ности: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерско-
го учета 

имущественное и финансовое 
положение организации, опре-
делять 

результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период; 
 

Практический опыт в: 
участии в счетной про-
верке бухгалтерской от-
четности. 
Умения: 
использовать методы 
финансового анализа 
информации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-
чинно- следственные 

связи изменений, про-
изошедших за отчетный 
период, 
оценивать потенциаль-
ные риски и возможно-
сти экономического 
субъекта в обозримом 
будущем, определять ис-
точники, содержащие 
наиболее полную и до-
стоверную информацию 
о работе объекта внут-
реннего контроля; 
отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгал-
терского 

учета имущественное и 

финансовое положение 
организации; 
определять результаты 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-
од. 
Знания: 
законодательство Рос-
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сийской Федерации о 

бухгалтерском учете, о 
налогах и сборах, консо-
лидированной финансо-
вой отчетности, ауди-
торской деятельности, 
архивном деле, 
в области социального и 
медицинского страхова-
ния, пенсионного обес-
печения; 
гражданское, таможен-
ное, трудовое, валютное, 
бюджетное законода-
тельство 

Российской Федерации, 
законодательство о про-
тиводействии коррупции 
и коммерческому подку-
пу, легализации (отмы-
ванию) доходов, полу-
ченных преступным пу-
тем, и финансированию 
терроризма, законода-
тельство о порядке изъя-
тия бухгалтерских доку-
ментов, об ответствен-
ности за непредставле-
ние или представление 
недостоверной отчетно-
сти; определение бух-
галтерской 

отчетности как инфор-
мации о финансовом по-
ложении 

экономического субъек-
та на отчетную дату, фи-
нансовом результате его 
деятельности 

и движении денежных 
средств отчетный пери-
од; 
теоретические основы 

внутреннего контроля 
совершаемых фактов хо-
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зяйственной жизни и со-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности; механизм 
отражения нарастающим 
итогом 

на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчет-
ный период; 
методы обобщения ин-
формации о хозяйствен-
ных 

операциях организации 
за отчетный период; по-
рядок 

составления 

шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой ве-
домости; 
методы определения ре-
зультатов хозяйственной 
деятельности отчетный 
период. 

ПК 4.2. Составлять формы бух-
галтерской (финансовой) отчет-
ности в установленные законо-
дательством 

сроки; 
 

Практический опыт в: 
составлении бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности по Междуна-
родным стандартам фи-
нансовой отчетности; 
в участии в счетной про-
верке 

бухгалтерской отчетно-
сти. 
Умения: 
закрывать бухгалтерские 
регистры и заполнять 
формы 

бухгалтерской отчетно-
сти в 

установленные законо-
дательством сроки; 
устанавливать идентич-
ность 

показателей бухгалтер-
ских отчетов; 
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осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетно-
сти; 
адаптировать бухгалтер-
скую 

(финансовую) отчет-
ность Российской Феде-
рации к 

Международным стан-
дартам финансовой от-
четности. 
Знания: требования к 
бухгалтерской отчетно-
сти организации; состав 
и 

содержание форм бух-
галтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, 
отчет 

о финансовых результа-
тах 

 как основные формы 
бухгалтерской отчетно-
сти; 
методы группировки и 
перенесения обобщен-
ной учетной информа-
ции из оборотно-

сальдовой ведомости 

в формы бухгалтерской 
отчетности; 
процедуру составления 
приложений к бухгал-
терскому балансу и от-
чету о финансовых ре-
зультатах; порядок 

отражения изменений в 
учетной политике в це-
лях 

бухгалтерского учета; 
порядок организации 
получения аудиторского 
заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления 
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бухгалтерской отчетно-
сти; 
правила внесения ис-
правлений в бухгалтер-
скую отчетность в слу-
чае выявления непра-
вильного отражения 

хозяйственных опера-
ций; 
международные стан-
дарты 

финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы 
Европейского Сообще-
ства о консолидирован-
ной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по нало-
гам и сборам в бюджет, учиты-
вая отмененный 

единый социальный налог 
(ЕСН), отчеты по страховым 
взносам в государственные вне-
бюджетные фонды, а 

также формы статистической 
отчетности в установленные за-
конодательством сроки; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практический опыт в: 
применении налоговых 
льгот; в разработке 
учетной политики в це-
лях налогообложения; в 
составлении налоговых 
деклараций, 
отчетов по страховым 
взносам во внебюджет-
ные фонды и форм ста-
тистической отчетности, 
входящих в бухгалтер-
скую отчетность, в 

установленные законо-
дательством сроки. 
Умения: выбирать гене-
ральную совокупность 
из регистров учетных и 
отчетных данных, при-
менять при ее обработке 
наиболее рациональные 
способы выборки, фор-
мировать выборку, к ко-
торой будут применяться 
контрольные и аналити-
ческие процедуры; 
анализировать налоговое 

законодательство, ти-
пичные ошибки налого-
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плательщиков, практику 
применения законода-
тельства налоговыми ор-
ганами, арбитражными 

судами. 
Знания: 
формы налоговых декла-
раций по налогам и сбо-
рам в 

бюджет и инструкции 

заполнению; форму от-
четов по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные вне-
бюджетные фонды 

и инструкцию по ее за-
полнению; форму стати-
стической отчетности и 
инструкцию 

по ее заполнению; сроки 
представления налого-
вых деклараций в госу-
дарственные налоговые 
органы, 
внебюджетные фонды и 
государственные органы 

статистики; содержание 
новых форм налоговых 
деклараций о налогам и 
сборам и новых ин-
струкций по их заполне-
нию. 

ПК 4.4. Проводить контроль и 
анализ 

информации об активах и фи-
нансовом положении организа-
ции, 
ее платежеспособности и до-
ходности; 
 

 

 

 

 

 

Практический опыт в: 
составлении бухгалтер-
ской отчетности и ис-
пользовании ее для ана-
лиза финансового состо-
яния организации. 
Умения: применять ме-
тоды 

внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, об-
следование, аналитиче-
ские процедуры, выбор-
ка); выявлять и оцени-
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вать риски объекта внут-
реннего контроля и рис-
ки собственных ошибок; 
оценивать соответствие 
производимых хозяй-
ственных 

 операций и эффектив-
ность 

использования активов 
правовой и нормативной 
базе. 
Знания: методы финан-
сового анализа; 
виды и приемы финан-
сового анализа; 

процедуры анализа 

бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки 
структуры активов и 

источников их формиро-
вания по показателям 
баланса; 
порядок определения ре-
зультатов общей оценки 
структуры активов и их 
источников по показате-
лям баланса; 
процедуры анализа лик-
видности бухгалтерского 
баланса; порядок расчета 

финансовых коэффици-
ентов 

для оценки платежеспо-
собности; 
 состав критериев оцен-
ки 

несостоятельности 
(банкротства) организа-
ции; процедуры анализа 
показателей 

финансовой устойчиво-
сти; процедуры анализа 
отчета 

о финансовых результа-
тах. 
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ПК 4.5. Принимать участие в 
составлении бизнес-плана; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практический опыт в: 
анализе информации о 
финансовом положении 
организации, ее плате-
жеспособности и доход-
ности. 
Умения: составлять 
прогнозныесметыи 
бюджеты, 
платежные календари, 
кассовые планы, обеспе-
чивать 

составление финансовой 
части бизнес-планов, 
расчетов по привлече-
нию кредитов и займов, 
проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономи-
ческого субъекта; 
вырабатывать сбаланси-
рованные решения по 
корректировке стратегии 
и тактики 

в области финансовой 
политики экономическо-
го субъекта, вносить со-
ответствующие измене-
ния в финансовые пла-
ны(сметы, бюджеты, 
бизнес-планы). 
Знания: принципы и ме-
тоды общей оценки де-
ловой активности орга-
низации, технологию 
расчета и 

анализа финансового 
цикла. 

ПК 4.6. Анализировать финан-
сово-хозяйственную деятель-
ность, осуществлять анализ ин-
формации, полученной в ходе 
проведения 

контрольных процедур, выяв-
ление и оценку рисков; 
 

Практический опыт в: 
анализе информации о 
финансовом положении 
организации, ее плате-
жеспособности и доход-
ности. 

 

Умения: определять 
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объем работ по финан-
совому анализу, потреб-
ность в трудовых, фи-
нансовых и материаль-
но-технических ресур-
сах; 
определять источники 
информации для прове-
дения анализа финансо-
вого 

состояния экономиче-
ского субъекта; 
планировать программы 
и сроки проведения фи-
нансового анализа эко-
номического субъекта и 
осуществлять контроль 
их соблюдения, опреде-
лять состав и формат 
аналитических отчетов; 
распределять объем ра-
бот по проведению фи-
нансового анализа меж-
ду работниками (груп-
пами работников). 
Проверять качество ана-
литической информации, 
полученной в процессе 
проведения финансового 
анализа, и 

выполнять процедуры по 

 ее обобщению; 
 формировать аналити-
ческие отчеты и пред-
ставлять их заинтересо-
ванным пользователям; 
координировать 

взаимодействие работ-
ников экономического 
субъектов процессе про-
ведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализиро-
вать 

финансовый потенциал, 
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ликвидность и платеже-
способность, финансо-
вую устойчи-
вость,прибыльностьрент
абель-
ность,инвестиционнуюп
ривлекательностьэконо-
мического субъекта; 
формировать обоснован-
ные выводы по результа-
там информации, полу-
ченной в процессе про-
ведения финансового 
анализа экономического 
субъекта; 
разрабатывать финансо-
вые 

программы развития 
экономического субъек-
та,  инвестиционную, 
кредитную и валютную 
политику экономическо-
го субъекта; 
применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъек-
та для целей бюджети-
рования и управления 
денежными потоками. 
Знания: процедуры ана-
лиза уровня и динамики 
финансовых результатов 
по показателям отчетно-
сти; процедуры анализа 
влияния факторов на 
прибыль. 

ПК4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 
недостатков и рисков; 

Практический опыт в: 
участии в счетной про-
верке бухгалтерской от-
четности. 

 

Умения: формировать 
информационную базу, 
отражающую ход устра-
нения выявленных кон-
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трольными процедурами 
недостатков. 
Знания: основы финан-
сового менеджмента, ме-
тодические документы 
по финансовому анали-
зу, методические доку-
менты по бюджетирова-
нию и управлению де-
нежными потоками. 

 

4.3 Личностные результаты 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-
ностных ре-

зультатов ре-
ализации 

программы 
воспитания 

Портрет выпускника ПОО 

Осознающий себя гражданином России и защитником 
Отечества, выражающий свою российскую идентичность в 
поликультурном и многоконфессиональном российском 
обществе и современном мировом сообществе. Сознаю-
щий свое единство с народом России, с Российским госу-
дарством, демонстрирующий ответственность за развитие 
страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и до-
стоинство народа России, сохранять и защищать историче-
скую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограж-
дан, уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, националь-
ным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. Обладаю-
щий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 
экологических, природоохранных, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий 
роль избирателя и участника общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным ду- ЛР 3 



 44 

ховно-нравственным ценностям, культуре народов России, 
принципам честности, порядочности, открытости. Дей-
ствующий и оценивающий свое поведение и поступки, по-
ведение и поступки других людей с позиций традицион-
ных российских духовно-нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом осознания последствий по-
ступков. Готовый к деловому взаимодействию и нефор-
мальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведе-
нием. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Прояв-
ляющий уважение к людям старшего поколения, готов-
ность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 
ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду че-
ловека, осознающий ценность собственного труда и труда 
других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной деятель-
ности с учетом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, российского общества. Выражающий осо-
знанную готовность к получению профессионального об-
разования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулирова-
нию трудовых отношений. Ориентированный на самооб-
разование и профессиональную переподготовку в услови-
ях смены технологического уклада и сопутствующих со-
циальных перемен. Стремящийся к формированию в сете-
вой среде личностно и профессионального конструктивно-
го "цифрового следа" 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, 
малой родине, знания его истории и культуры, принятие 
традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентич-
ность, сознающий себя патриотом народа России, деятель-
но выражающий чувство причастности к многонациональ-
ному народу России, к Российскому Отечеству. Проявля-
ющий ценностное отношение к историческому и культур-
ному наследию народов России, к национальным симво-
лам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-
вающих в России, к соотечественникам за рубежом, под-
держивающий их заинтересованность в сохранении обще-
российской культурной идентичности, уважающий их 
права 

ЛР 5 



 45 

Ориентированный на профессиональные достижения, дея-
тельно выражающий познавательные интересы с учетом 
своих способностей, образовательного и профессиональ-
ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий досто-
инство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, само-
определения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религи-
озной принадлежности каждого человека, предупреди-
тельный в отношении выражения прав и законных интере-
сов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов и прав представителей различных этнокультур-
ных, социальных, конфессиональных групп в российском 
обществе; национального достоинства, религиозных убеж-
дений с учетом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 
деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в 
России. Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонаци-
онального российского государства, включенный в обще-
ственные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жиз-
ни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим заня-
тий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявля-
ющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 
алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных 
игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-
ния в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 
мира, проявляющий сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социальных, эко-
номических и профессионально производственных про-
цессов на окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред природе, распозна-
ющий опасности среды обитания, предупреждающий рис-
кованное поведение других граждан, популяризирующий 
способы сохранения памятников природы страны, регио-
на, территории, поселения, включенный в общественные 

ЛР 10 
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инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры. 
Критически оценивающий и деятельно проявляющий по-
нимание эмоционального воздействия искусства, его вли-
яния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству комму-
никации и самовыражения в обществе, выражающий со-
причастность к нравственным нормам, традициям в искус-
стве. Ориентированный на собственное самовыражение в 
разных видах искусства, художественном творчестве с 
учетом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 
Разделяющий ценности отечественного и мирового худо-
жественного наследия, роли народных традиций и народ-
ного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и 
промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные цен-
ности. Ориентированный на создание устойчивой много-
детной семьи, понимание брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания де-
тей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской от-
ветственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам лич-

ности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профес-
сионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и уме-
нием принимать решение в условиях риска и неопределен-
ности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-
ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-
нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-
знанно выполняющий профессиональные требования, от-
ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-
любивый, критически мыслящий, нацеленный на достиже-
ние поставленных целей; демонстрирующий профессио-
нальную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в ми-
ре труда и профессий 

ЛР 15 
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Демонстрирующий готовность к профессиональной ком-
муникации, толерантному общению; способность вести 
диалог с обучающимися, родителями (законными предста-
вителями) обучающихся, другими педагогическими работ-
никами и специалистами, достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-
ния. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искус-
ству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 
гармонии, готовность транслировать эстетические ценно-
сти своим воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-
ленные субъектом Российской Федерации (Ростовской области) 

Осознающий себя членом общества на региональном и ло-
кальном уровнях, имеющим представление о Ростовской 
области как субъекте Российской Федерации, роли региона 
в жизни страны. 

ЛР 18 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития донского региона, готовый рабо-
тать на их достижение, стремящийся к повышению конку-
рентоспособности Ростовской области в национальном и 
мировом масштабах. 

ЛР 19 

Осознающий единство пространства донского края как 
единой среды обитания всех населяющих ее национально-
стей и народов, определяющей общность их исторических 
судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции 
народов, проживающих на территории Ростовской обла-
сти. 

ЛР 20 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 
современным стандартам и передовым технологиям, по-
требностям регионального рынка и цифровой экономики, в 
том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 21 

Способный работать в мультикультурных и мультиязыч-
ных средах, владеть навыками междисциплинарного об-
щения в условиях постепенного формирования глобально-
го рынка труда посредством развития международных 
стандартов найма и повышения мобильности трудовых ре-
сурсов. 

ЛР 22 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к 
природным богатствам донского края, их сохранению и 
рациональному природопользованию. 

ЛР 23 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-

культурной деятельности по развитию молодежного само-
управления (молодежные правительства, парламенты, сту-

ЛР 24 
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денческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 
гармонично развитого молодого человека, его профессио-
нальных и творческих достижений. 
Способный использовать различные цифровые средства и 
умения, позволяющие во взаимодействии с другими 
людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 

ЛР 25 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 
мотивированный к обучению, принимающий активное 
участие в социально-значимой деятельности на местном и 
региональном уровнях. 

ЛР 26 

Способный к трудовой профессиональной деятельности 
как к возможности участия в решении личных, региональ-
ных, общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями 

Умение реализовывать лидерские качества в организации ЛР 26 

Стрессоустойчивый, коммуникабельный ЛР 27 

Осознающий выбор будущей профессии на основе пони-
мания ее ценностного содержание и возможности реализа-
ции собственных жизненных планов 

ЛР 28 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональ-
ной деятельности как к возможности личного участия в 
решении общественных, государственных и профессио-
нальных проблем 

ЛР 29 

Стремящийся к образованию и самообразованию в тече-
ние всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 30 

Осознающий выбор будущей профессии на основе пони-
мания ее ценностного содержание и возможности реализа-
ции собственных жизненных планов 

ЛР 31 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 32 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Базисный учебный план 
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В базисном учебном плане указываются элементы учебного процесса, 
время в неделях, обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обуче-
ния.  

Базисный учебный план приведён в Приложении 1. 
 

5.2. Учебный план 

Учебный план отражает следующие характеристики ППССЗ по специ-
альности:  

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 
по семестрам;  

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-
ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производствен-
ной практик);  

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей;  

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм про-
межуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным моду-
лям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и производ-
ственной практике);  

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дис-
циплинам, профессиональным модулям и их составляющим;  

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отве-

денные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рам-
ках государственной итоговой аттестации;  

- объем каникул по годам обучения. 
Учебный план приведен в Приложении 2. 
 

5.3. Календарный учебный график  
В календарном учебном графике указана последовательность реализа-

ции ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 
итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в Приложении 3.  
  

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин  
Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с Положе-

нием о рабочих программах учебных дисциплин на основе ФГОС СПО, 
одобрены на заседаниях  цикловых методических комиссий и утверждены 
заместителем директора по УР. 

Рабочие программы учебных дисциплин содержат следующие структур-
ные элементы:  
- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы учебной дисциплины;  
- структура и содержание учебной дисциплины;  
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- условия реализации программы учебной дисциплины; 
 - контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочие программы учебных дисциплин приведены в приложениях 4 – 

38. 

 

Приложение 4 ОД.01 Русский язык 

Приложение 5  ОД.02 Литература 

Приложение 6 ОД.03 История 

Приложение 7 ОД.04 Обществознание 

Приложение 8 ОД.05 География 

Приложение 9 ОД.06 Иностранный язык 

Приложение 10 ОД.07 Математика 

Приложение 11 ОД.08 Информатика 

Приложение 12 ОД.09 Физическая культура 

Приложение 13 ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

Приложение 14 ОД.11 Физика  
Приложение 15 ОД.12 Химия 

Приложение 16   

Приложение 17 ОД.13 Биология 

Приложение 18  Индивидуальный проект 

Приложение 19 ОГСЭ.01 Основы философии 

Приложение 20 ОГСЭ.02 История 

Приложение 21 ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятель-
ности 

Приложение 22 ОГСЭ.04 Физическая культура 

Приложение 23 ОГСЭ.05 Психология общения 

Приложение 24 ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

Приложение 25 ЕН.01 Математика 

Приложение 26 ЕН.02 Экологические основы природопользования 

Приложение 27 ОП.01 Экономика организации 

Приложение 28 ОП.02 Финансы,денежное обращение и кредит 

Приложение 29 ОП.03 Налоги и налогообложение 

Приложение 30 ОП.04 Основы бухгалтерского учет 

Приложение 31 ОП.05 Аудит 

Приложение 32 ОП.06 Документационное обеспечение управления 

Приложение 33 ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

Приложение 34 ОП.08 
Информационные технологии а профессиональ-
ной деятельности 

Приложение 35 ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

Приложение 36 

ОП.10 

Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности 

Приложение 37 ОП.11 Основы финансовой грамотности 

Приложение 38 ОП.12 Статистика 
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5.5. Рабочие программы профессиональных модулей 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соот-
ветствие с Положением о рабочих программах профессиональных модулей 
на основе ФГОС СПО, одобрены на заседаниях  цикловой методической ко-
миссии архитектурно-строительного профиля и утверждены заместителем 
директора по УР. 

Рабочие программы профессиональных модулей содержат следующие 
структурные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы профессионального модуля;  
- результаты освоения профессионального модуля;  
- структура и содержание профессионального модуля;  
- условия реализации программы профессионального модуля;  
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
Рабочие программы профессиональных модулей приведены в Прило-

жениях 39 -43. 

Приложение 39 ПМ.01 

Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов организа-
ции 

Приложение 40 ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников фор-
мирования активов, выполнение работ по инвен-
таризации активов, и финансовых обязательств 
организации 

Приложение 41 ПМ.03 
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджет-
ными фондами 

Приложение 42 ПМ.04 
Составление и использование бухгалтерской от-
четности 

Приложение 43 ПМ.05 Выполнение работ по профессии  «Кассир» 

 

5.6. Рабочие программы учебной практики, производственной 
практики и преддипломной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех ви-
дов профессиональной деятельности по специальности, формирование об-
щих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 
умений и опыта практической работы по специальности. 

Программы практики являются составной частью ППССЗ, обеспечи-
вающей реализацию ФГОС СПО. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 
учебная и производственная. 

При зачислении обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние 
здоровья и требования по доступности. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствие с Положением 
о рабочих программах практик на основе ФГОС СПО, одобрены на заседа-
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нии  цикловой методической комиссии архитектурно-строительного профи-
ля, согласованы с работодателями и утверждены заместителем директора по 
УР. 

Рабочие программы учебной практики, производственной практики и 
преддипломной практики содержат следующие структурные элементы:  

- титульный лист;  
- паспорт рабочей программы практики;  
- результаты освоения практики;  
- структура и содержание практики;  
- задания на практику; 
- условия реализации программы практики;  
- контроль и оценка результатов освоения практики. 
Рабочие программы учебной практики, производственной практики и 

преддипломной практики представлены в приложениях 44 - 51.  

Приложение 44 УП.01. Учебная практика  

Приложение 45 ПП.01 Производственная практика  

Приложение 46 ПП.02 Производственная практика 

Приложение 47 ПП.03 Производственная практика 

Приложение 48 ПП.04 Производственная практика 

Приложение 49 УП.05 Учебная практика 

Приложение 50 ПП.05 Производственная практика 

Приложение 51 ПДП Преддипломная практика  

 

5.7. Программа Государственной итоговой аттестации выпускни-
ков 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников разра-
ботана в соответствие с Положением о программе Государственной итоговой 
аттестации выпускников на основе ФГОС СПО, рассмотрена на заседании 
цикловой методической комиссии технико-экономического профиля, утвер-
ждена директором колледжа после обсуждения на заседании педагогического 
совета колледжа (с участием председателя Государственной экзаменацион-
ной комиссии) и положительного заключения работодателя. 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников содер-
жит следующие структурные элементы:  

1. Общие положения 

2. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации  
 3.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной ко-

миссии 
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 3.2 Порядок проведения демонстрационного (государственного) эк-
замена 

 3.3 Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

 3.4 Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 3.5 Защита выпускной квалификационной работы 

4.  Заключительные положения 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников приве-
дена в Приложении 52. 

 

5.8. Рабочая программа воспитания и календарного плана воспита-
тельной работы 

Рабочая программа воспитания и календарного плана воспитательной 
работы приведена в Приложении 53. 

 

5.9. Требования к обновлению содержания программы подготовки 
специалистов среднего звена 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебного плана, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабо-
чих программ профессиональных модулей, практик, Государственной итого-
вой аттестации, методических материалов, обеспечивающих качество подго-
товки обучающихся. Форма листа изменений  в ППССЗ приведена в Прило-
жении 54. 

 

Раздел 6. Условияреализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образо-
вательной программы. 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям)колледж располагает специальными помещениями, которые представ-
ляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, преду-
смотренных образовательной программой, в том числе групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материа-
лами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений  
Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
математики; 
экологических основ природопользования; 
экономики организации; 
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документационного обеспечения управления; 
финансов, денежного обращения и кредита; 
бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
основ предпринимательской деятельности; 
анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
безопасности жизнедеятельности. 
Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 
учебная бухгалтерия. 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, 
актовый зал. 
 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 
практики по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям). 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности, колледж располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-
нарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим сани-
тарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траек-
торий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материаль-
но- технического обеспечения, включает в себя:  

 Оснащение лабораторий  
Учебнаялаборато-

рия«Информационныхтехнологийвпрофессиональнойдеятельности» 

Оснащается: 
Компьютерамипоколичествуобучающих-

сяи1компьютерпреподавателя,оснащенными оборудованием для выхода в 
информационно-телекоммуникационнуюсеть Интернет; 

программным обеспечением: операционной системой Windows; 
пакетом офисных программ,современными программами автоматиза-

ции учета (1С: Предприятие, 1С:Бухгалтерия); 
справочными правовыми Гарант, Консультант+); 
рабочими местами по количеству обучающихся; 
рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным обору-

дованием; 
школьной доской; 
многофункциональным устройством; 
комплектом учебно-методической документации, включающим учеб-

но-методическиеуказания для студентов по проведению практических и ла-
бораторных работ. 
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Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

Оснащается: 
автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам 

учета поколичеству обучающихся; 
рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным обору-

дованием; 
школьной доской; 
детектором валют,счетчиком банкнот,кассовыми аппаратами,сейфом, 
современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие, 

1С:Бухгалтерия),справочными правовыми системами (Гарант, Консуль-
тант+); 

справочной системой (Главбух); 
комплектом учебно-методической документации. 
 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 
учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной обра-
зовательнойорганизации и требует наличия оборудования, обеспечивающего 
выполнение всех видовработ,определенных содержаниемпрограммпрофес-
сиональногомодуляПМ01,ПМ05/ПМ06. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление 
деятельностикоторых соответствует профилю подготовки обучающихся: 
в экономических подразделениях государственных (муниципальных) учре-
ждений,в экономических подразделениях коммерческих организаций, неза-
висимо от видадеятельности.Оборудованиеорганизацийитехнологическое 

оснащениерабочихместпроизводственнойпрактикидолжносоответство-
ватьсодержаниюпрофессиональнойдеятельностиидатьвозможность 

обучающемусяовладетьпрофессиональнымикомпетенциямиповсемвидам 

деятельности,предусмотренныхпрограммой,сиспользованием современных 
технологий, материалов и оборудования. 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образователь-
ной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-
скими работниками образовательной организации, а также лицами, привле-
каемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников орга-
низаций, направление деятельности которых, соответствует области профес-
сиональной деятельности: «Финансы и экономика» и имеющих стаж работы 
в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организа-
ции отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональ-
ном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования», утвер-
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жденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-
ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности: «Финансы и экономика», не реже 1 раза в 3 
года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессио-
нальных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организаци-
ях, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности:«Финансы и экономика», в общем числе педагогиче-
ских работников, реализующих образовательную программу, составляет не 
менее 25 процентов. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реа-
лизации образовательной программы осуществляются в соответствии с Ме-
тодикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ среднего профессионально-
го образования по специальности, утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере об-
разования по реализации образовательной программы включают в себя за-
траты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обуче-
ния с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 
другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной со-
циальной политики». 

  

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государствен-
ной итоговой аттестации и организация оценочных процедур по про-

грамме 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является демонстра-
ционный экзамен и защита дипломного проекта (работы).   

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается 
степень соответствия сформированных компетенций выпускников требова-
ниям ФГОС. Итоговая (государственная итоговая) аттестация организована 
как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основ-
ных видов деятельности по специальности. 
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Для государственной итоговой аттестации по программе образователь-
ной организацией разработана программа государственной итоговой аттеста-
ции (Приложение 55) и фонды оценочных средств (Приложение 56).  

Задания для демонстрационного экзамена, разработаны на основе про-
фессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, представлен-
ных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров «Молодые профессионалы». 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 
аттестации включают набор оценочных средств, описание процедур и усло-
вий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, 
оснащение рабочих мест для выпускников, утверждаются директором и до-
водятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за шесть месяцев до 
начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обу-
чающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессио-
нальному модулю разработаны колледжем самостоятельно и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 
Задания разработаны преподавателями, реализующими программы учебных 
дисциплин и профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают де-
монстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение 
всех требований, заявленных в программе как результаты освоения. Проме-
жуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты освоения 

которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации прово-
дится в формате демонстрационного экзамена. Задания разработаны колле-
джем самостоятельно с участием работодателей.  

ФОС по программе для специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданийс-
формированы из комплектов оценочных средств текущего контроля проме-
жуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, разработанный по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским 
составом колледжа и включают: титульный лист; паспорт оценочных 
средств; описание оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включа-
ет контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учеб-
ным дисциплинам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 
Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые за-

дания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных проектов 
(работ), описание процедур и условий проведения государственной итоговой 
аттестации, критерии оценки. 


